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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

1.
2.

1.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 1672 i 1718)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustaw¢ Prawo Oswiatowe

Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949, 2203, 2245, z 2019 r. poz. 1287, z 2022 r. poz. 1116.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 oraz z
2022 r. poz. 583, 1116, 1700 i 1730),

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami),
Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz.U. 2002 nr 100 poz. 908) .

Rozporzadzenie MEN w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 przedszkoli
(Dz.U. 2019 poz. 502)

Rozporzadzen wydanych na podstawie ww. ustaw.

Ustawa z 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. z 2022 r. poz.
1700).

Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234, 1586 i 1672)

§2
Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Lotnikow Wrzesnia 1939 roku
w Dlutowie przy ulicy Gtownej 9.
2) dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Dhutowie.
3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Szkoty Podstawowej
im. Lotnikow Wrzesnia 1939 roku w Diutowie.
4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku
(Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 1672 i 1718)
5) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Lotnikoéw Wrzes$nia
1939 roku w Dhutowie
6) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoly Podstawowej im. Lotnikow
Wrzesnia 1939 roku w Dhutowie,
7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem
8) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej im. Lotnikow Wrzesnia 1939 roku w Dhutowie
9) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono oddziat
w szkole;
10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumieé¢ L.odzkiego Kuratora
Oswiaty;
11) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Dhutéw z siedzibg w Diutowie
przy ul. Pabianickiej 25.


https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html

12) obstuge finansowo- ksiggowg - nalezy przez to rozumie¢ ksiegowos¢ w szkole
prowadzong przez Gtownego Ksiegowego.

§3
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych:

1)  Piecze¢ do swiadectw: wielko$¢ 36 mm, metalowa, tloczona piecze¢¢ okragla
zawierajaca posrodku wizerunek orta, a w otoku napis Szkota Podstawowa
im. Lotnikéw Wrzesnia 1939r. przy Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Diutowie.
2)  Pieczet do legitymacji: wielko$¢ 20 mm, metalowa, tloczona piecze¢ okragla
zawierajaca posrodku wizerunek orta, a w otoku napis Szkota Podstawowa
im. Lotnikow Wrzesnia 1939r. przy Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Diutowie.
2.  Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
1) Zasady gospodarki finansowej szkoty okre$lajg odrebne przepisy.
2) Prowadzenie obstugi administracyjno- finansowej odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi
przepisami.
3) Akty wewnetrzne wydawane sg w formie zarzadzen, regulaminéw. W Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Diutowie, w sktad ktorego wchodzi Szkota Podstawowa
im. Lotnikéw Wrze$nia 1939 roku w Dhutowie obowigzujg 3 rodzaje zarzadzen:
a) dotyczace spraw dydaktyczno —wychowawczych
b) dotyczace spraw finansowo-ksiggowych
c) dotyczace spraw pozostatej dziatalnosci ZSP.



Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§4

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego
oraz uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemoéw wystepujacych
w spolecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

Szkota w szczego6lnosci realizuje nastepujace cele:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzgdziami i ksztattowania nawykow
spotecznego wspotzycia;

rozwija poznawcze mozliwo$ci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia swiata;

zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje¢ nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;
rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacj¢ poznawcza w motywacje §wiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$§¢ poznawcza sama w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi 1 siebie;

dba o rozw0j moralny 1 duchowy dziecka;

uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

rozbudza i rozwija wrazliwos¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolno$ci tworcze;

rozwija zdolno$¢ odrdzniania §wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu;

zapewnia opieke 1 wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym 1 zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych
dzieci,

stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu

w spotecznosci szkolnej;

ksztaltuje potrzeby 1 umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawnos$¢ fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego 1 duchowego;



15)
16)
17)

18)
19)
20)

21)
22)

23)

24)

25)

26)

27)
28)
29)
30)

31)
32)

33)

1.

prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg 1 zapobiegawczg wsrdd dzieci 1 mlodziezy
zagrozonych uzaleznieniem,

ksztattuje swiadomo$¢ ekologiczna;

wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

umacnia wiar¢ dziecka we wlasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych i trudnych
celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow;
stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie;

zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalne;,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

ksztattuje postawe otwartosci wobec §wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

wprowadza uczniow w §wiat warto$ci, w tym ofiarnos$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania

i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

ksztaltuje u ucznidw poczucie godno$ci wtasnej osoby i szacunek dla godnosci innych
0sob;

rozwija takie kompetencje jak: kreatywnosc¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczo$¢;
rozbudza ciekawos¢ poznawczg ucznidow oraz motywacj¢ do nauki;

wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci,

ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;
ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

wspiera uczniow w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji.

zapewnienia mozliwo$¢ ksztatcenia, wychowania i1 opieki uczniom bedacym
obywatelami Ukrainy.

§5

Szkota realizuje wymienione cele poprzez podj¢cie zadan z uwzglednieniem optymalnych

warunkoéw rozwoju i potrzeb ucznidow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
1 ochrony zdrowia w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekeyjnych, a w szczegdlnosci:

1)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezb¢dnych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacjg podstawy programowej;

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajeé;

€) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych;



d) umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidéw w ramach zajec
pozalekcyjnych.
2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:
a) organizowanie i udzial w uroczystosciach z okazji $wiat panstwowych
1 koscielnych;
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;
c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow;
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspotczesnych.
3)  sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty
w szczegllnosci poprzez:
a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej;
b) organizowanie nauczania indywidualnego;
C) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoly uczeszczanie
do szkoty;
d) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialne;j
lub losowej;
e) prowadzenie zaje¢c specjalistycznych.
4)  prowadzi dzialalno$¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrdd dzieci i mlodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegolnosci przez:
a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem;
b) wspodlprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem;
c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicéw do przeciwdziatania
uzaleznieniom;
d) realizacj¢ programéw profilaktycznych.
5)  wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegdlng
opieke wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczegdlnosci:
a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regut
zachowania w szkole i spisania ich w formie kontraktu;
b) nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych;
c) gwarantuje diagnoze zespotu uczniow;
d) zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu.
6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:
a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty;
b) organizuje szkolenia dla wszystkich nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
C) za zgoda rodzicow moze ubezpieczac¢ uczniow od nastepstw nieszczgsliwych
wypadkow,



7)

8)

9)

10)

11)

d) zapewnia opiek¢ nauczyciela prowadzgcego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,
Ww tym nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo;

e) zapewnia opieke uczniom korzystajacym ze swietlicy;

f) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym
planem zaje¢;

g) wyznacza nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedtug ustalonego
harmonogramu dyzurow;

h) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujgcymi
procedurami dotyczacymi organizacji wyjs$¢ i wycieczek szkolnych;

1) zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidOw poprzez zainstalowany system
monitoringu w budynku i wokét niego.

sprawuje indywidualng opieke nad niektorymi uczniami, a zwlaszcza nad uczniami
rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie, tj.

a) wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidéw z pomieszczeniami
szkoty, zasadami bezpieczenstwa 1 higieny na terenie szkoty;

b) zajgcia w otoczeniu szkoty i najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego
poruszania si¢ po drogach,

wspiera ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzagdow ruchu,
wzroku i shuchu poprzez:

a) dostosowanie metod, form pracy, organizacj¢ warunkow w oddziale;

b) organizacj¢ warunkow w innych pomieszczeniach w szkole.
udziela stalej lub doraznej pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji rodzinnej lub losowej:

a) daje mozliwos¢ dofinansowania wyjazdu na wycieczke szkolng;

b) dofinansowania obiadow w szkolnej stotowce;

) stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzacym,
zapewnia nauczanie indywidualne uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia ucze¢szczanie do szkoly.
podejmuje dziatania wychowawczo -profilaktyczne obejmujace promocj¢ zdrowia,
w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte
zachowan oraz przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji i przemocy, dziatania
te realizowane sg poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz logopeda;

b) udzial uczniow w programach i przedsigwzigciach promujacych zdrowy styl

zycia;

) udzial ucznidéw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspoétudziale specjalistow z zewnatrz;

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniéw ukierunkowanej
na uswiadomienie im instrumentow prawnych mozliwych do wykorzystania
wobec uczniéw zagrozonych demoralizacjg i popetniajacych czyny zabronione
na godzinach z wychowawca;

e) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom
zdarzen;



12)

13)

f) wspolprace szkoty z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne;
g) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniéw
przed niepozadanymi tresciami w Internecie.

zapewnia integracj¢ uczniéw niebgdacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z
roznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z
ksztatceniem za granica.
dla cudzoziemcoéw / uczniow niebedgcych obywatelami polskimi podlegajacych
obowigzkowi szkolnemu, ktérzy nie znajg jezyka
polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajacym do korzystania
z nauki, organ prowadzacy szkote¢ organizuje w szkole dodatkowa, bezptatng nauke
jezyka polskiego w formie dodatkowych zaje¢ z jezyka polskiego zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§6

Organizacja i zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole:

1.

Szkota wspotpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami

$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

2. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana
jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.

4.  Wszelkie formy §wiadczonej w szkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej
s bezptatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zaje¢ciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

10)

11)

diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia

1 umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
szkolnych przez ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniow z rdznego rodzaju niepelnosprawnosciami;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow i rodzicow;
podejmowaniu dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu

i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;
wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania, do indywidualnych potrzeb i
mozliwosci psychofizycznych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

i deficyty rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig;

wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;



12) umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,
13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
6. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie i zaspakajanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz rozpoznawanie
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wynikajacych z:
1)  wybitnych uzdolnien;
2)  niepelnosprawnosci;
3) niedostosowania spotecznego;
4)  zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
5)  specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;
6)  zaburzen komunikacji jezykowej;
7)  choroby przewlekte;j;
8)  zaburzen psychicznych;
9)  sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban srodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych;
13) odmiennosci kulturowej,
14) trudnosci w pokonywaniu bariery jezykowej przez ucznidow obcokrajowcow;
7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1)  nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem;
2)  specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
8.  Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢ dziatania
pedagogiczne, ktorych celem jest:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym szczegdlnie uzdolnionych;
2) $wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy z uczniem;
3) realizacja zalecen i ustalen zespotu wspierajgcego;
4) dokonywanie biezgcych obserwacji efektywnosci §wiadczonej pomocy.
9. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moga wnioskowac:
1)  rodzice ucznia;
2)  uczen;
3)  dyrektor szkoty;
4)  poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
5) pielegniarka szkolna;
6)  pracownik socjalny;
7)  asystent rodziny;
8)  kurator sadowy.
10. W celu organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom posiadajagcym
orzeczenie dyrektor szkoty powotuje zespot wspierajacy.
11. Zadaniem zespotu jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole.
12. Na podstawie zalecen zespotu dyrektor szkoty ustala formy, sposoby i okres udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne
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13.
14,
1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
9)
15.

16.

17.
18.
19.
1)
2)
3)
4)
5)
20.
1)

2)

3)

4)

formy pomocy beda realizowane biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.
O ustalonych formach, sposobach, wymiarze i okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty informuje rodzicow w formie pisemne;.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest w formie:
systemowych dziatan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan uczniow,
w tym uczniow wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majgcego na celu
rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;
zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
biezacej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ciach edukacyjnych;
zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
zajec specjalistycznych;
porad, konsultacji dla uczniow, rodzicow i nauczycieli;
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.
Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg poprzez wywiad
z rodzicami, uczniem, prowadzenie obserwacji pedagogicznych oraz analize orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.
W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien, nauczyciel edukacji przedmiotowe;j
sktada wniosek do wychowawcy klasy o objgcie ucznia opieka psychologiczno-
pedagogiczna.
W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z przejawianymi zainteresowaniami
1 uzdolnieniami uczniow.
Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowia forme¢ rozwoju uzdolnien
i ich prezentaciji.
Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajgciach polega na:
dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;
dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;
przyjeciu adekwatnych metod nauczania 1 sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci
ucznia;
umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i sSrodkow dydaktycznych;
réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.
Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow, ktérzy maja trudnosci
W nauce, w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe;j.
Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi wymaga zgody rodzica.
Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze prowadzi si¢ w grupach migdzyoddziatowych
1 oddzialowych.
O zakonczeniu zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje dyrektor szkoty,
po zasiggnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajgcia lub na podstawie opinii
wychowawcy.
Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢
dokumentacje¢ w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie
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21.

1)

2)
3)
4)

22.

23.

24,

25.

26.

27.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

28.

29.

30.

dokonywac¢ ewaluacji pracy wiasnej, a takze badan przyrostu wiedzy 1 umiejetnosci
ucznidw objetych tg forma pomocy.
W szkole organizowane sg zaj¢cia specjalistyczne:
korekcyjno — kompensacyjne, przeznaczone dla uczniow, u ktorych stwierdzono
zaburzenia i deficyty rozwojowe, w tym specyficzne trudnosci w uczeniu si¢;
logopedyczne - dla uczniéw z zaburzeniami w rozwoju mowy;
terapia pedagogiczna;
rozwijajace uzdolnienia - dla ucznidw szczegodlnie uzdolnionych.
Zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele i specjali§ci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju zajec.
Za zgoda organu prowadzacego, w szczegblnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.
O objeciu dziecka zajeciami specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty na wniosek
rodzicow.
O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor
szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zespot
wspierajacy, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia ,
opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) dostosowany do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, zwany dalej ,,programem”. Program okresla:
zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, o ktorym mowa w przepisach w sprawie warunkoéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznioéw 1 stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzamindw w szkotach publicznych;
rodzaj 1 zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem o charakterze rewalidacyjnym,
formy i metody pracy z uczniem,
formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktoérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane,
zajecia rewalidacyjne oraz inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia,
zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan
zawartych w programie.
Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.
Zespot wspierajacy przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym dokonuje
okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac
ocene efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi
oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.
Uczniowi z niepetnosprawnoscig szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej.
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31.

32.

33.
34.

35.

36.

37

Ucznidw, ktoérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczegszczanie do
szkoty, obejmuje si¢ nauczaniem indywidualnym.

Nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw i na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje nauczanie
indywidualne w sposob zapewniajacy wykonanie okre§lonych w orzeczeniu zalecen
dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zajecia nauczania indywidualnego prowadza nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.
Zajgcia nauczania indywidualnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w domu
rodzinnym lub w szkole.

W nauczaniu indywidualnym realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia
og6lnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z ramowego planu nauczania
danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Uczniom obj¢tym nauczaniem indywidualnym , ktorym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoly, w celu ich integracji ze sSrodowiskiem i zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju dyrektor szkoly, w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje ré6zne formy
uczestniczenia w zyciu szkoty.

. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci udzielajacy uczniom pomocy-psychologiczno

pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z aktualnymi przepisami prawa.
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Rozdzial 3

Organy pracy szkoly

1.

§7

Organami szkoly s3:
1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
Dyrektor w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)

11)

12)

kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym

przez rade pedagogiczna, ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zajg¢ organizowanych przez szkote;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym

jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia powoluje zespot wspierajacy na potrzeby organizacji, planowania,
dokonania wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia posiadajgcego
orzeczenie o niepelnosprawnosci lub niedostosowaniu spotecznym;

ustala wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form;

wspotpracuje z pielegniarka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczna opieke zdrowotna nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostgpnia imig,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

Uchylono
W uzasadnionych przypadkach uczen, na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢
przeniesiony do innej szkoty.
Dyrektor wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoly po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddzialtywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i psychologa
szkolnego, dyrektora szkoty, instytucje wspotpracujace ze szkola, poradnie specjalistyczne,
policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych.
Przypadki , w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty to w szczegolnosci:
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1)  uczen naraza sicbie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze
nie przynosza efektow;

2)  uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote roznorodne
dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa;

3)  zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniow;

4)  uczen razgco narusza zasady wspolzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza
poza ustalone normy spoteczne;

5)  wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia i zycia;

6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniéw
szkoty.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebegdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje
w sprawach:

1)  zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2)  przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3)  wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej szkoty
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami
i samorzadem uczniowskim.
W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

§8

W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor, wicedyrektor i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole, w tym nauczyciele swietlicy szkolnej, bibliotekarz, pedagog,
psycholog, logopeda.

W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty

lub placowki.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,

po zakonczeniu rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego szkote lub co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogiczne;.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogoblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

oraz informacje o dziatalno$ci szkoty.

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1)  zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2)  podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

4)  ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5)  podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdInosci:

1)  organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2)  projekt planu finansowego szkoty;

3)  wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4)  propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5)  programy nauczania przed dopuszczeniem do uzytku w szkole;

6)  dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust.8, niezgodnych

Z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkotg oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia

jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkofe.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Zespot nauczycieli d.s. statutu szkoty przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian

I przedstawia do uchwalenia radzie pedagogicznej.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace
I powiadomic¢ o jego wyniku radg pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.
Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej

Sg protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow

lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
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§9
W szkole dziata rada rodzicéw, ktora reprezentuja ogot rodzicow ucznidow.
W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranym
w tajnych wyborach.
3. W wyborach do rady rodzicéw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegolnosci:
1) wewngetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegolowy tryb przeprowadzania wyborow przedstawicieli rad oddziatowych,

N

do rady rodzicéw szkoly.
5. Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora, organu prowadzacego szkole oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1)  uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
2)  opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty;
3)  opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;
4)  opiniowanie wyboru dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;
5)  wyrazanie opinii w sprawie prowadzenia eksperymentu szkolnego;
6) prawo do wskazania wlasnego przedstawiciela (rady rodzicow) do komisji
konkursowej na stanowisko dyrektora;
7)  prawo do wypowiadania si¢ w formie wigzacej opinii (pozytywna opinia)
o podjeciu dzialalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje;
8)  prawo do ztozenia wniosku o ocen¢ pracy nauczyciela oraz zaopiniowania oceny;
9) prawo do formutowania opinii w sprawie oceny dorobku zawodowego za okres stazu.
7. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowiazuje do czasu uchwalenia programu
przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.
8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicoOw okresla regulamin rady rodzicow.
9. Fundusze gromadzone przez rade¢ rodzicow sg przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicow.
10. Do zatozenia i likwidacji rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami
na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone
przez radg rodzicow.

§10

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin. Organy samorzadu
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sg jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidéw.

Uczen, ktory otrzyma upomnienie / nagang dyrektora szkoty lub uzyska naganna

lub nieodpowiednig roczng (srédroczng) oceng zachowania, nie moze petnic¢ zadnej funkcji
w samorzadzie uczniowskim.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania Si¢ Z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2)  prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3)  prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4)  prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5)  prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

§ 11

Zapewnia si¢ wymiang biezacych informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych
1 planowanych dziataniach, przez:

1)  zarzadzenia wewng¢trzne dyrektora;

2)  ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu szkolnym;

3)  zebrania rady pedagogicznej, pracownikéw administracji i obstugi szkoty z kadra

kierowniczg szkoty, rodzicoéw z nauczycielami, wychowawcami klas 1 dyrektorem;

4)  apele szkolne;

5)  gazetke szkolng;

6)  strong internetowg szkoty;

7)  szkolny profil na facebooku;

8)  dziennik elektroniczny.
Wszystkie organy szkoty wspotdziataja ze soba w sprawach ksztalcenia, wychowania
1 opieki dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw szkoty.
Wszystkie organy szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetenciji.
Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski 1 opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: rad¢ rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski.
Rada rodzicow 1 Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi
lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen
tych organow.
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Whioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organow, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.
Koordynatorem wspotdziatania organéw szkoty jest dyrektor, ktory:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetenciji,
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;
3) zapewnia biezacg wymiang informacji pomi¢dzy organami szkoty o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach;
4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty.
W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty lub wewnatrz
niego, dyrektor jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu,
2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia
o niej przewodniczacych organow bedacych stronami.
Spory pomiedzy dyrektorem a innymi organami szkoly rozstrzyga, w zalezno$ci
od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkole albo organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.
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Rozdzial 4.
Organizacja pracy szkoly

1.

§ 12

Liczba uczniow w oddziale klas I- III wynosi nie wigcej niz 25.

la. Mozliwe jest zwigkszenie liczebnosci oddziatu klas I-IIT o nie wigcej niz 4 uczniow

bedacych obywatelami Ukrainy.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajecé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego

w obwodzie tej szkoly, dyrektor, po poinformowaniu rady oddzialowej, o ktérej mowa

w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy, dzieli dany oddziat, jezeli liczba ucznidéw jest zwigkszona
ponad liczbg okre§long w ust. 1.

Na wniosek rady oddziatowej, o ktorej mowa w ust. 3, oraz za zgodg organu prowadzacego
szkote, dyrektor moze odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 3, zwigkszajac liczbe
ucznidow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 1. Liczba uczniéw w oddziale moze by¢
zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

Jezeli liczba ucznidéw w oddziale klas I- 111 zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 4, w szkole
zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, o ktérym mowa w art. 15 ust. 7 ustawy.

Oddzial, w ktorym liczbg uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowac

ze zwigkszong liczbg uczniéw w ciggu calego etapu edukacyjnego.

§13

Szczegbdlowq organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty Podstawowej w Dtutowie opracowany przez dyrektora,

z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie
ramowych planéw nauczania.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé
okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego. Corocznie podaje je dyrektor na podstawie zarzadzenia Ministerstwa Edukacji
Narodowej na posiedzeniu rady pedagogicznej przed rozpoczeciem roku szkolnego.
Termin zakonczenia pierwszego potrocza okresla si¢ na najblizszy piatek po 24 stycznia,
z zastrzezeniem, ze jesli ferie zimowe rozpoczynaja si¢ wezesniej, to koniec pierwszego
poétrocza jest wyznaczony przez ten termin.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy

w jednorazowym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych okreslonych planem nauczania i programem, wybranym z zestawu
programéw dla danej klasy dopuszczanych do uzytku szkolnego.

Zasady tworzenia oddzialéw w szkotach okreslaja przepisy w sprawie ramowych planow
nauczania, mogg one by¢ zmieniane w porozumieniu z organem prowadzacym, w miare
posiadanych §rodkéw budzetowych, w kierunku zmniejszania liczby uczniow w klasie.
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10.

11.

12.

13.

14

Tygodniowy rozktad zajec¢ klas I - IIT okresla ogélny podziat czasu na poszczeg6lne zajecia
wyznaczone ramowym planem nauczania.

Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo - lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 25 do 45 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy rozktad
zaje¢. Przerwy miedzylekcyjne trwajg od 5 do 15 minut. Czas trwania poszczeg6lnych zajec
w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia w zalezno$ci od potrzeb dzieci,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

Oddzial mozna dzieli¢ na grupy, zgodnie z zarzadzeniem MEN w sprawie ramowych
planéw nauczania. Podziat jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdéw obcych i1 informatyki,
jesli oddziat liczy co najmniej 24 ucznioéw.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 uczniow.

Od klasy IV mozna prowadzi¢ zaj¢cia wychowania fizycznego oddzielnie z chtopcami

1z dziewczetami, taczac klasy rownolegle.

Podzialu na grupy mozna dokona¢ w mniejszych oddziatach i rowniez w klasach mtodszych
za zgoda organu prowadzacego.

W ramach posiadanych $rodkéw finansowych szkota moze prowadzi¢ réznego rodzaju
zaje¢cia nadobowigzkowe majace na celu zaspokajanie potrzeb intelektualnych uczniow,
rozszerzanie ich zainteresowan, a takze prowadzi¢ zaje¢cia poprawiajace ich sprawno$¢
fizyczna. Moga by¢ one prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych i migdzyszkolnych, a takze w czasie zaj¢c
organizowanych przez szkotg poza jej terenem.

. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1)  pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;

2)  Dbiblioteki z czytelnia;

3) Swietlicy;

4)  opieki lekarza i pielggniarki przy NZOZ Polmed w Dhutowie oraz stomatologa;
5)  sali gimnastycznej, sitowni, urzadzen sportowych;

6)  szatni;

7)  stotowki szkolne;j.

§14

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolna, stuzaca do realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy o regionie oraz wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow.
Ponadto biblioteka:
1)  wspomaga realizacje procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;
2)  wspiera dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawczg i profilaktyczng szkoty;
3)  ksztattuje kulture czytelniczg uczniow, rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze
1 informacyjne ucznidw, wyrabia nawyk systematycznego uczenia si¢;
4)  wspodlnie z nauczycielami przedmiotow przygotowuje do samoksztatcenia i ksztalci
umiejetnosci informacyjne uczniow;
5)  pehni funkcj¢ szkolnego centrum multimedialnego;
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6)  zaspokaja potrzeby kulturalno-rekreacyjne i spoteczne uczniow;
7)  jest pracowniag dydaktyczna, w ktorej wykorzystuje si¢ roznorodne materiaty
biblioteczne i technologi¢ informacyjng na zajeciach z uczniami;
8)  stanowi o$rodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych)
gromadzonych w szkole;
9)  wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli;
10) wspoétuczestniczy w dziataniach majgcych na celu upowszechnianie wiedzy w zakresie
wychowania do czytelnictwa w rodzinie.
3. Z biblioteki moga korzystac:
1)  uczniowie szkoly — na podstawie zapisow w dzienniku klasowym;
2) nauczyciele, pracownicy szkoty i przedszkola — na podstawie dowodu osobistego;
3)  rodzice — na podstawie karty czytelnika dziecka lub dowodu osobistego;
4)  szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki (czytelni, wypozyczalni, korzystania
z komputerow) okres$laja odrgbne regulaminy.
4. Nadzor pedagogiczny nad biblioteka szkolng petni dyrektor, ktory:
1)  zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke, whasciwe wyposazenie oraz $rodki
finansowe na jej dziatalnos$¢;
2)  zatrudnia kadre zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
3)  wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbioréw bibliotecznych
oraz przekazania biblioteki;
4)  powotuje komisje skontrowg i ustala jej regulamin;
5)  zatwierdza regulamin biblioteki (czytelni, wypozyczalni i korzystania z komputerow);
6)  zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy;
7)  dokonuje kontroli i hospitacji biblioteki.
5. Rada Pedagogiczna:
1) analizuje stan czytelnictwa;
2)  opiniuje regulamin biblioteki;
3) podejmuje uchwat¢ w sprawie innowacji zgloszonych przez nauczyciela bibliotekarza.
6. Nauczyciele i wychowawcy:
1)  wspolpracuja z biblioteka szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb
oraz zainteresowan czytelniczych uczniow;
2)  wspotuczestniczg w edukacji czytelniczej i medialnej uczniow;
3)  znajg zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zgtaszaja propozycje
dotyczace gromadzenia zbiorow, udzielaja pomocy w selekcji zbiorows;
4)  wspotdziatajg w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.
7. Prawa i obowigzki czytelnikéw okresla regulamin biblioteki.

§15

Zadania 1 obowigzki nauczyciela bibliotekarza.
1. Praca pedagogiczna:

1)  udostgpnianie zbiorow;

1)  udzielanie informac;ji;

2)  poradnictwo w doborze lektury;

3)  ksztalcenie ucznidéw jako uzytkownikow informacji przy wspotudziale wychowawcow

1 nauczycieli r6znych przedmiotow;
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4)
5)
6)

7)

prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa;

inspirowanie pracy koltka bibliotecznego;

wspotpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami
organizacji i kot zainteresowan w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
szkoty, w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidow i w przygotowaniu

ich do samoksztalcenia;

informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow.

2. Praca organizacyjno — techniczna:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

gromadzenie zbiorow;

ewidencja i opracowanie zbiorow;

selekcja zbiorow;

prowadzenie warsztatu informacyjnego;

prowadzenie potrocznej irocznej statystyki wypozyczen;
prowadzenie dokumentacji bibliotecznej.

3. Inne obowiazki i uprawnienia:

1)
2)
3)
4)

odpowiadanie za stan i wykorzystanie zbiorow;

uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia;

wspotpracowanie z innymi bibliotekami, z rodzicami, organami szkoty i §rodowiskiem;
proponowanie innowacji w dziatalnosci biblioteczne;.

§16

Organizacja biblioteki.
1. Lokal biblioteki sktada si¢ z dwoch pomieszczen (wypozyczalni, czytelni).
2. Czas pracy biblioteki :

1)

2)

biblioteka czynna jest przed lekcjami, w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych
1 po zajeciach dydaktycznych zgodnie z organizacja roku szkolnego;
czas otwarcia biblioteki zatwierdza na poczatku roku szkolnego dyrektor.

3. Biblioteka gromadzi i udostepnia nastgpujace materiaty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wydawnictwa informacyjne i albumowe;

programy 1 podregczniki szkolne;

lektury do jezyka polskiego 1 innych przedmiotow;

wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej;
czasopisma i gazety;

materiaty audiowizualne.

4. W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
5. Finansowanie wydatkow:

1)
2)

3)

podstawowym zrodtem finansowym biblioteki jest budzet szkoty;

planowane roczne wydatki biblioteki stanowig cze$¢ sktadowa planu finansowego
szkoty;

biblioteka moze otrzymywac dotacje na swa dziatalno$¢ od rady rodzicow

lub z innych zrodet.

6. W oparciu o aktualne Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
w sprawie sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych:

1)

przeprowadza si¢ kontrole materiatdéw bibliotecznych-skontrum;
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2)  mozna prowadzi¢ ksiegi inwentarzowe w formie wydruku z komputerowej bazy danych
biblioteki.
W zasobach bibliotecznych znajduja si¢ bezptatne podreczniki i materiaty edukacyjne
stanowigce wtasno$¢ organu prowadzacego szkote tj. Urzedu Gminy w Dlutowie. Zasady
korzystania z bezptatnych podrecznikow i materiatdéw edukacyjnych okreslaja odrebne

przepisy.

§17

Swietlica szkolna

1.

Dla uczniow, ktoérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy

ich rodzicow lub organizacje dojazdu do szkoly, szkota organizuje §wietlice.

Swietlica, ktora stanowi integralna czes¢ szkoly, zapewnia dzieciom opieke, funkcjonuje
w czasie pracy szkoty 1 utrzymywana jest z budzetu szkoty.

Podstawowym zadaniem §wietlicy jest zapewnienie dzieciom, stosownie do potrzeb,
zorganizowanej opieki i wychowania pozalekcyjnego, rozwoju ich zainteresowan, uzdolnien
1 umiejetnosci

Swietlica pracuje wg tygodniowego rozktadu zajec.

W s$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie
nie powinna przekraczac 26.

Kazda grupa §wietlicowa ma swego nauczyciela, ktory jest zobowigzany do prowadzenia
dziennika zajec.

Do zadan nauczyciela §wietlicy opiekunczo-wychowawczej nalezy:

1)  zapewnienie opieki uczniom;

2)  organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wilasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej;

3)  organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach i1 na powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny;

4)  rozwijanie zainteresowan uczniow;

5)  tworzenie warunkoéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym §wietlicy i szkoty,
organizowanie kulturalnej rozrywki, ksztattowanie wrazliwosci estetycznych i postaw
patriotycznych;

6) upowszechnianie zasad zdrowego stylu zycia, ksztaltowanie nawykow higieny
i czystosci oraz dbatos¢ o zachowanie zdrowia;

7)  wspolpraca z rodzicami, radg pedagogiczna.

Prawa 1 obowigzki nauczyciela §wietlicy:

1)  opracowuje wspdlnie z dzie¢mi regulamin uczestnika swietlicy;

2)  wspolpracuje ze wszystkimi nauczycielami w celu organizowania pomocy uczniom
majacym trudno$ci w nauce szkolnej;

3)  dba o zdrowie i bezpieczenstwo uczestnikow swietlicy ponoszac za nich
odpowiedzialno$¢ podczas zajec;

4)  wspolpracuje z rodzicami uczestnikow §wietlicy i najblizszym srodowiskiem
w celu jednolitego oddziatywania wychowawczego;

5)  prowadzi okres$long przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno — wychowawczej.

Uczestnik §wietlicy ma prawo do:

1) wykorzystywania czasu na zabawe i wypoczynek;
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2) przejawiania wlasnej aktywnoS$ci na zaje¢ciach $wietlicowych, grach i zabawach;
3) korzystania z pomocy nauczyciela przy odrabianiu lekcji;
4) przedstawiania swoich problemow nauczycielowi oraz uzyskiwania od niego pomocy.
10. Uczestnik §wietlicy ma obowiazek:
1) przebywania w $§wietlicy w ustalonych godzinach;
2)  uczestniczenia w zajeciach swietlicowych;
3)  przestrzegania zasad wspoétzycia spotecznego, okazywania szacunku dorostym
1 kolegom, zgodnego i kulturalnego zachowania sig;
4)  szanowania i ochrony mienia $wietlicy oraz dbania o tad i porzadek;
5)  dbania o bezpieczenstwo swoje i kolegow.
11. Za straty spowodowane nieprzypadkowym lecz bezmyslnym lub zlosliwym dziataniem
uczniéw szkota moze obcigzy¢ rodzicow odpowiedzialno$cig materialng.
12. Obowiazek korzystania ze §wietlicy maja wszystkie dzieci dojezdzajace. Tylko pisemne
oswiadczenie rodzicOw zwalnia ucznia z uczestniczenia w zaj¢ciach $wietlicy,
za bezpieczenstwo tych dzieci odpowiadaja wowczas rodzice.
13. Szczegdtowe procedury zwalniania uczniow ze Swietlicy zawarte sa w regulaminie
swietlicy.

§18

Stolowka szkolna

1. Stoldwka szkolna zostala zorganizowana w ramach prawidlowe;j realizacji zadan
opiekunczych szkoty, w tym wspierania prawidlowego rozwoju uczniow.

2. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwo$¢
jego spozycia w czasie pobytu w szkole.

3. Korzystanie z positku, o ktorym mowa w ust. 1, jest dobrowolne i1 odptatne.

4. Do korzystania z obiadoéw upowaznieni sg uczniowie, ktorzy ztozyli deklaracje
korzystania z positkow.

5. Positki przygotowywane sa przez pracownikow Przedszkola w Diutowie.

6. Positki wydawane sg w dniach realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie

Z harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoty.

7. Positki wydawane sg w formie goracych obiadéw jednodaniowych.

8. Positki wydawane sg w czasie dwoch diugich przerw.

9. W czasie przerw obiadowych na stoléwce dyzur pelniag wyznaczeni nauczyciele.

10. Szczegdtowe zasady funkcjonowania stotowki okresla ,,Regulamin stotowki szkolne;j”.

§19

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniow,
ich rodzicow 1 nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy
1 w ztagodzeniu startu zawodowego.

3. Uchylono.
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Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,
rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym
na temat:
1)  sieci szkot ponadpodstawowych;
2)  rynku pracy;
3) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okre$lonych zawodach;
4)  instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;
5)  programéw edukacyjnych Unii Europejskiej.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:
1)  udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
i ich rodzicom;
2)  prowadzenia grupowych zaj¢¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery;
3)  koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;
4)  organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy
(promowanie dobrych wzorcow);
5)  organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow
1 stowarzyszeh pracodawcow;
6)  wspierania rodzicéw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;
7)  wspdlpracy z instytucjami wspierajacymi:
a) kuratorium o$wiaty;
b) urzedem pracy;
c¢) centrum informacji i planowania kariery zawodowej;
d) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
e) szkotami ponadpodstawowymi i wyzszymi,
f) komendg OHP oraz innymi.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania ucznidéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.
Prowadzg je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowaweca klasy, pedagog,
pedagog specjalny, psycholog, nauczyciel wiedzy o spoleczenstwie, przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:
1)  zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze co najmniej 10 godzin w roku
w klasach siodmych i 6smych;
2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;
3)  spotkan z rodzicami,
4)  indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym;
5)  udzialu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;
6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.
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§ 20

Organizacja i formy wspoldziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki

I profilaktyki

1. Rodzice inauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

2. Dyrektor szkoly na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy klas, dyrektor, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy $wietlicy,
nauczyciele biblioteki, nauczyciele przedmiotoéw wspotdziataja z rodzicami w zakresie
rozwigzywania problemow dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych uczniow,
wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkole oraz informuja o mozliwosciach
uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach
$wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom .

4. Szkota organizuje wspoldziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki poprzez:

1)  cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczeg6lnych
oddziatéw oraz konsultacje indywidualne zgodnie z harmonogramem spotkan
Z rodzicami;

2)  kontakty internetowe z wykorzystaniem dziennika elektronicznego;

3)  tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;

4)  udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdow
na wycieczki oraz wspotorganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci;

5)  wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow
pracy szkoty;

6) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktéw mogacych
niekorzystnie wptywac na prace szkoty lub samopoczucie ucznidow, rodzicow
I nauczycieli.

5. Formy wspotdziatania nauczycieli 1 rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1)  znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale i zespole;

2)  znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce oraz sposobow wyeliminowania brakow;

4)  uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci.

6. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1)  dopehnienia czynno$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;

2)  zapewnienia regularnego uczgszczania na zajgcia szkolne;

3)  zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbgdne materiaty, pomoce;

4)  interesowania si¢ osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

5)  wspolpracy ze szkota w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych dziecka, udzialu w spotkaniach ogo6lnych i indywidualnych;
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6)
7)

8)

9)
10)
11)

12)

13)

14)

czynnego uczestnictwa w réznych formach szkolen dla rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych

I pozaszkolnych;

Scistej wspotpracy z wychowaweca klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo —profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego,
godzin z wychowawca;

wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego
i innych;

zglaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli,

w mozliwie szybkim czasie;

wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa
zdrowia lub zycia;

wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

promowania zdrowego stylu zycia.

W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice

bezposrednio kontaktujg si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach
wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca
klasy, a nast¢pnie dyrektor.

1)
2)
3)
4)
1)
2)

3)

4)

5)

Rodzice maja prawo do :

uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci dostgpu do wszelkich
informacji dotyczacych ksztatcenia i wychowywania ich dzieci;

rzetelnej informacji o postgpach 1 ocenach nauki i zachowania dziecka;

wsparcia ze strony szkoty w razie problemow wychowawczych;

partnerskiego wspotdziatania 1 aktywnego wptywania, poprzez swoich przedstawicieli
na sprawy szkoty.

Rodzice maja obowiazek:

wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnos$ci
dziecka i nie zaniedbywac ich;

poswiecac swdj czas i uwage nauce dzieci, tak, aby wzmacniaé wysitki szkoty
skierowane na osiggni¢cia celow nauczania i wychowania;

dbac o regularne uczeszczanie dziecka do szkoty, informowania wychowawcy

o przyczynach nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach, usprawiedliwiania nieobecnosci
dziecka w terminie 7 dni od momentu powrotu dziecka do szkoty;

angazowania si¢ jako partnerzy, w dzialania szkoty, aktywnego udziatu w wyborach
1 wspotdziataniu w organach szkoty,

informowania wychowawcy o sprawach mogacych mie¢ wptyw na nauke i zachowanie
dziecka.

10. Rodzic ma prawo odwota¢ si¢ na pismie w przypadku naruszenia jego praw do:

1)
2)
3)

wychowawcy lub pedagoga;
dyrektora;

wizytatora Kuratorium Oswiaty w Lodzi.
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1.
2.

3.
1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

§21

W Szkole organizuje si¢ Szkolny Wolontariat.

Zadaniem Szkolnego Wolontariatu jest organizowanie i §wiadczenie bezinteresownej

pomocy najbardziej potrzebujacym, reagowanie na potrzeby srodowiska, inicjowanie dziatan

w $rodowisku szkolnym 1 lokalnym, wspomaganie r6znego typu inicjatyw charytatywnych

I kulturalnych.
Cele i zatozenia Szkolnego Wolontariatu to w szczego6lnosci:

rozwijanie wsrod mtodziezy postaw otwartosci 1 wrazliwos$ci na potrzeby innych;
zapoznawanie miodziezy z ideg wolontariatu;

umozliwianie mtodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych,
chorych, samotnych;

pomoc réowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy;

ukazywanie mlodziezy obrazu wspolczesnego §wiata wraz z pojawiajagcymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gtdd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza
praca dzieci, itp.;

promowanie zycia bez uzaleznien;

wyszukiwanie autorytetOw 1 pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy;

angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spolecznos$ci szkolnej 1 lokalnej, tworzenie wigzi ze

srodowiskiem;

10) wspotdziatanie z organizacjami spotecznymi i mtodziezowymi.

4.

Dziatania w ramach Szkolnego Wolontariatu moga podejmowac uczniowie, ktérzy ukonczyli
12 lat 1 uzyskajg zgode rodzica.

Opiekunem/opiekunami Szkolnego Wolontariatu jest wyznaczony przez Dyrektora Szkoty
nauczyciel, ktéry wyrazi che¢¢ organizacji wolontariatu uczniéw i zaangazowania si¢

w bezinteresowng stuzbe potrzebujacym.

Szkolny Wolontariat dziata w $cistej wspolpracy z: Samorzadem Uczniowskim, Kotem TPD,
Kotem Caritas i Kotem PCK.

Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych w klasie VII i §wiadectwach ukofczenia szkoty
w czesci dotyczacej szczegolnych osiggnie¢ ucznia odnotowuje si¢ osiggniecia w aktywnosci
na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu.

Szczegotowa organizacje Szkolnego Wolontariatu okresla regulamin.

29



Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§22

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdéw niepedagogicznych zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.
2.  Wszyscy pracownicy wypetniajg obowigzki wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.
3. Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy Prawo Oswiatowe,

ustawy o systemie oswiaty 1 Karty Nauczyciela.

4. Podstawowe obowiazki dla pracownikéw samorzadowych okresla ustawa o pracownikach

samorzadowych.
5. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepiséw, o ktorych mowa w ust. 3,
s3 zobowigzani w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)
16)

17)
18)

systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia przedmiotoéw i innych
zajec, realizowacd je zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki 1 metodyki nauczania;
ksztattowac¢ na wszystkich lekcjach sprawnos$¢ umystowa, dociekliwos$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ i elastycznos¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i pogladow na wspolczesny swiat 1 zycie;
oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, r6znicowanie dziatan w toku
zaj¢c¢ lekeyjnych umozliwiajace rozwoj zardwno ucznidow zdolnych jak i majacych
trudnosci w nauce, zaspokajac¢ ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;
ukazywac¢ zwiazki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlniaé
wiedzg zgodnie z prawami rozwojowymi §wiata przyrodniczego i spolecznego;
rozwija¢ u ucznidw wizj¢ swiata, ukazywac¢ mozliwosci, perspektywy 1 koniecznos¢
postepu spotecznego;
akcentowac na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne
1 estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia §wiadomy wybor celow 1 drog
zyciowych, wskazywac na spoteczng uzytecznos¢ przekazywanej wiedzy dla dobra
cztowieka;
wyrabia¢ umiejetnosci 1 nawyki korzystania z ogoélnodostgpnych srodkow informacji;
wdraza¢ dzialania nowatorskie i innowacyjne;
systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaj¢¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;
uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;
zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;
uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;
kontrolowa¢ obecnosci ucznidéw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
petié dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem;
przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;
dbac o poprawnos¢ jezykowa, wiasng i uczniow;
podnosic¢ 1 aktualizowa¢ wiedze 1 umiejetnosci pedagogiczne 1 psychologiczne;
wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprz¢t dydaktyczny;
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19)
20)
21)
22)
23)
24)

25)

26)

27)
28)
29)
30)

31)
32)

stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, studentom
odbywajacym praktyKi;

aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotow
nauczycielskich i zadaniowych;

rzetelnie przygotowywac uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkursow, zawodow
sportowych;

udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postgpach ucznia oraz jego zachowaniu;
poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanej ocenie rocznej na dwa tygodnie
przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej. Informacje

te zamieszcza nauczyciel w dzienniku elektronicznym,;

reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, w razie potrzeby
ustali¢ cel pobytu na terenie szkoty, zawiadomié¢ pracownika obstugi szkoty o fakcie
przebywania oséb postronnych;

zawiadomi¢ niezwtocznie dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamig¢ przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow;
prowadzi¢ obserwacje w celu zdiagnozowania trudnos$ci lub uzdolnien uczniéw;
zglasza¢ zauwazone specjalne potrzeby uczniow wychowawcy klasy;

zapewnia¢ uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz wsparcie;

bra¢ udzial w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy celem omawiania
spraw zwigzanych z organizacja, koordynacja i §wiadczeniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom;

wypetniac ,,Niebieskg karte”

do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zajec
—w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktdrej, odpowiednio do potrzeb,
prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankoéw lub ich rodzicow,

Nauczyciel podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.
Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej
wynikajacej z Kodeksu Pracy.

.1)

§ 23

W szkole moga by¢ utworzone stanowiska urzgdnicze i pomocnicze (administracyjne):

gléwny ksiggowy;
2) kierownik administracyjno-gospodarczy;
3) sekretarz;
4) specjalista ds. kadrowo-finansowych;
5) samodzielny referent;
6) referent;
7) informatyk.
. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obstugi:
1)  starszy wozny;
2)  wozny,
3)  konserwator;
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4)  robotnik gospodarczy;
5)  sprzataczka.
3. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie
z ustawg o pracownikach samorzadowych.
4. Do zadan pracownikéw, o ktorych mowa w ust.1 nalezy w szczego6lnosci:
1) prowadzenie pelnej ksiggowosci;
2) obstuga kancelaryjno — biurowa;
3) prowadzenie pozostatej dokumentacji wynikajacej z odr¢gbnych przepisow;
4) obstuga systeméw informatycznych szkoty oraz spraw zwigzanych z ochrong danych
osobowych.
5. Do zadan wspolnych pracownikow administracji i obstugi naleza:
1) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan ucznidéw i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;
2) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych,
w tym regulaminéw i zarzadzen dyrektora;
3) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z innymi osobami;
4) podnoszenie umieje¢tnosci i kwalifikacji;
5) staranne i sumienne wykonywanie powierzonych zadan;
6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim.
6. Obowiazki, poza wymienionymi w ust. 5, ust. 6 i 7 okresla regulamin pracy obowiazujacy
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Diutowie.
7. Szczegdlowy zakres obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikow,
o ktérych mowa w ust.1 1 ust.2 okreslajg zakresy czynnosci znajdujace si¢ w teczkach akt
osobowych pracownikow.

§24

1. Zabezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
I pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.
2. Zabezpieczenstwo uczniow w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyZuroéw.
3. Nauczyciele pelnigcy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo ucznidow na korytarzach,
W sanitariatach, na potpietrach, na stotdéwce szkolnej, w szatni, przed salg gimnastyczna.
4. Dyzur nauczycielski rozpoczyna si¢ co najmniej15 minut przed pierwsza godzing lekcyjna
oraz rowno z dzwonkiem rozpoczynajacym przerw¢ i konczy si¢ rowno z dzwonkiem
konczacym przerwe.
5. Zabezpieczenstwo uczniéw po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje.
6. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkotly
odpowiadaja:
1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;
2) nawycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢ poza teren
szkoty, lecz w obrgbie miejscowosci, bez korzystania z publicznych §rodkéw lokomocji,
co najmniej jeden opiekun na klase;
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3)

na wycieczce udajgcej si¢ poza teren szkoty z korzystaniem z publicznych §rodkow
lokomocji jeden opiekun na 15 ucznidéw, na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden
opiekun na 10 ucznidéw, kierownik wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia.

7. Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek we wrzesniu przeprowadzi¢ zajecia majace
na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoty.

8. Wychowawcy wszystkich klas maja obowigzek we wrzesniu przeprowadzi¢ zajgcia majace
na celu zaznajomienie uczniow z zasadami bezpieczenstwa na terenie szkoty, droga
ewakuacyjng w szkole, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny pracy
umystowe;j.

9. Uchylono.

10. Statg lub dorazna pomoc dla ucznidéw pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji materialnej
organizuje pedagog w porozumieniu z psychologiem i wychowawca oddziatu.

§ 25

Wicedyrektor
1. W szkole przy 12 oddziatach tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora,
2. Do zadan wicedyrektora nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7
8)
9)
10)
11)

12)

petna odpowiedzialno$¢ za catoksztalt pracy zespotu podczas nieobecnosci dyrektora;
hospitowanie lekcji i nadzorowanie pracy dydaktyczno—wychowawczej;
organizowanie i koordynowanie biezacego toku dziatalno$ci pedagogicznej;
prowadzenie czynnos$ci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli, awansem zawodowym;

organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie ich rejestru;
badanie wynikow nauczania;

organizowanie okresowej klasyfikacji uczniow;

nadzorowanie uroczystosci 1 apeli szkolnych zwigzanych ze §wigtami panstwowymi
I wydarzeniami szkolnymi;

czuwanie nad prawidtowg realizacjg zaje¢ pozalekcyjnych 1 dziatalnoscig organizacji
szkolnych;

przydzielanie zadan stuzbowych w przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty

1 wydawanie polecen wszystkim pracownikom szkoty;

wnioskowanie do dyrektora w sprawach nagréd, wyroznien oraz kar porzadkowych
dla nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym;

kontrolowanie przebiegu dyzurow.

§ 26

Pedagog szkolny
1. Stanowisko pedagoga w szkole tworzy dyrektor za zgoda organu prowadzacego.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

koordynowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa i wspolpracy z poradnia
psychologiczno — pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi;
wspolpraca z dyrektorem, wychowawcami, psychologiem, nauczycielami oraz
rodzicami,

33



3)  wspolpraca z instytucjami, organizacjami, stowarzyszeniami dziatajagcymi na rzecz
dzieci i rodziny;

4)  wspotudzial w opracowaniu programu wychowawczo- profilaktycznego, planu pracy
szkoty;

5)  okresowa ocena sytuacji opiekunczo — wychowawczej szkoty;

6) diagnozowanie potrzeb uczniow przy wspOlpracy z wychowawcami i innymi
nauczycielami i instytucjami wspomagajacymi szkot¢ w realizacji zadan opiekunczo —
wychowawczych;

7)  pomoc w opracowywaniu opinii o uczniach na potrzeby uprawnionych organow;

8)  udzielanie porad rodzicom uczniow w przypadku trudnos$ci wychowawczych;

9)  prowadzenie profilaktyki uzaleznien i patologii spotecznych;

10) indywidualne poradnictwo dla uczniow;

11) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w szczegdlnie
trudnej sytuacji materialnej i zdrowotnej;

12) pomoc w tworzeniu indywidualnych programéow edukacyjnych dla uczniow
wymagajacych dostosowania wymagan do indywidualnych mozliwosci i potrzeb;

13) opieka nad uczniami niepelnosprawnymi,

14) wspoétudziat w organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

3. Praca pedagoga jest dokumentowana w dzienniku pedagoga.

§26a

Pedagog specjalny
1. Stanowisko pedagoga w szkole tworzy dyrektor za zgoda organu prowadzacego.
2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty 1 placowki
oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b)  prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty 1 placowki,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i sSrodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgedu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,

2) wspolpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach o organizacji ksztalcenia,
wychowania 1 opieki dla ucznidw z niepelnosprawnoscia, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie
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3)

4)
5)

6)

Psycholog

o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej,

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

€) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i

nauczycielom,

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w

przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty lub placéwki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji

wlaczajace;j.

§ 27

1. Stanowisko psychologa w szkole tworzy dyrektor za zgoda organu prowadzacego.
2. W zakresie obowiazkow szkolnego psychologa znajduja sig:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9
10)
11)
12)

13)

prowadzenie badan diagnostycznych dotyczacych uczniéw na potrzeby
wewnatrzszkolne, wspieranie mocnych stron ucznia;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia;
okreslanie odpowiednich formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
podejmowanie dziatan profilaktycznych, instruktazowo — doradczych oraz w sytuacji
potrzeby interwencyjnych wobec uczniow, ich rodzicdw i nauczycieli;
organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologicznej;

dziatania w kierunku minimalizowania skutkéw nieprawidiowosci rozwojowych
uczniow;

inicjowanie r6znych formy pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym

i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie wychowawcow klas i pedagoga w dziatalnosci profilaktyczno —
wychowawczej wynikajacej z programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty;
dokonywanie okresowej analizy i oceny sytuacji wychowawczej w szkole

we wspolpracy z pedagogiem szkolnym;

udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
wychowawczych;

opracowywanie wnioskoOw dotyczacych uczniéw wymagajacych szczegolnej opieki,
pomocy psychologicznej i wychowawczej;

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych powstatych na tle
niepowodzen szkolnych, konfliktow spotecznych (Srodowisko rodzinne, réwiesnicy);
pomoc w tworzeniu indywidualnych programow edukacyjnych dla uczniow
wymagajacych dostosowania wymagan do indywidualnych mozliwosci i potrzeb.
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Logopeda

§ 28

1. W szkole zatrudniony jest logopeda.
2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikow -organizowanie
pomocy logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma,;

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy $cistej wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajgcia
korekcyjno-kompensacyjne;

organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;
wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty.

§ 29

Wychowawca klasy

1. Dyrektor wyznacza do sprawowania opieki nad uczniami i wychowankami nauczyciela
wychowawcg.

2. Dla zapewnienia ciagtosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu
edukacyjnego.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczego6lnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj wychowanka 1 ucznia, proces jego
uczenia si¢ oraz przygotowania do Zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniéw i wychowankows;

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow

I wychowankéw oraz pomiedzy uczniami i innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;
otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka;

planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami r6znych form zycia
zespotowego, rozwijajacego ucznidéw 1 integrujacego zespot uczniowski.

4. Wychowawca w relacji z uczniami:

1)
2)

5. Wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie i oddziale, koordynujac ich dziatanie

szanuje ich godno$¢, przekonania i prawa;
przeciwstawia si¢ wszelkiej dyskryminacji i niesprawiedliwosci.

wychowawcze.
6. Utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci;
2) wspotdziatania z rodzicami i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach;
3) wlgczania ich w sprawy zycia klasy, szkoty.
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7. Wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi pomoc
W rozpoznaniu potrzeb i trudnosci, zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

8. Wspoldziata z bibliotekg szkolng w celu rozwijania czytelnictwa, a ponadto dba
0 systematyczny zwrot wypozyczonej literatury.

9. Systematycznie prowadzi dokumentacje.

10. Zapoznaje ucznidow z ich prawami i obowigzkami, czuwa nad ich przestrzeganiem.

11. Informuje rodzicéw o postanowieniach dotyczacych zasad klasyfikacji i promowania
uczniow wedlug obowigzujacych przepisow.

12. Na miesigc przed zakonczeniem potrocza i podczas konsultacji informuje uczniow
1 ich rodzicéw o przewidywanych ocenach niedostatecznych i uzyskuje potwierdzenie
tego faktu przez ztozenie podpisu na odpowiednim druku.

13. W przypadku braku kontaktu z rodzicami zobowigzany jest wysta¢ listem poleconym
pisemng informacj¢ o zagrozeniu ocenami niedostatecznymi lub nieklasyfikowaniu ucznia.

14. Na dwa tygodnie przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej,
zobowigzany jest poinformowaé ucznia i jego rodzicoOw o przewidywanej rocznej ocenie
zachowania ucznia. Informacj¢ ta wychowawca zamieszcza w dzienniku elektronicznym.

§30

Koordynator do spraw bezpieczenstwa
1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom dyrektor powotuje koordynatora do spraw
bezpieczenstwa. Do jego zadan nalezy:
2. Do zadan koordynatora do spraw bezpieczenstwa nalezy w szczegdlnosci:

1)  integrowanie dziatan wszystkich podmiotow szkolnych (nauczycieli, ucznidéw,
rodzicow) oraz podmiotéw wspotpracujacych ze srodowiskiem w zakresie
bezpieczenstwa;

2)  koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego w szkole
programu wychowawczo-profilaktycznego;

3)  tworzenie i wdrazanie procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia;

4)  pomoc nauczycielom w zakresie nawigzywania wspotpracy z policja, prokuraturs,
sagdem rodzinnym oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rozwigzywania
problemow dzieci i mtodziezy;

5)  wspolpraca z pedagogiem, psychologiem, organami szkoty, inspektorem ds. bhp,
spotecznym inspektorem pracy, rodzicami i §rodowiskiem

6) dzielenie si¢ wiedza z radg pedagogiczna.

§ 31

Doradca zawodowy
1. W szkole zatrudniony jest doradca zawodowy.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnos$ci:
1)  gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
2)  wskazywanie osobom zainteresowanym zrodet dodatkowej, rzetelnej informacji
na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym na temat: rynku pracy, trendow
rozwojowych w $wiecie zawodow i1 zatrudnienia, wykorzystania posiadanych uzdolnien
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1 talentow w réznych obszarach $wiata pracy, instytucji i organizacji wspierajacych
funkcjonowanie 0s6b niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,;

3) prowadzenie zaj¢¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w §wiadomym planowaniu
kariery 1 podjgciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego
poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedzg
na temat regul i trendéw rzadzacych rynkiem pracy;

4)  kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych;

5)  wspolpraca z radg pedagogiczng w zakresie: tworzenia i zapewnienia ciggloSci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty, realizacji zadan
z zakresu przygotowania uczniow do wyboru $ciezki edukacyjnej;

6)  wzbogacanie warsztatu pracy oraz udostgpnianie ich osobom zainteresowanym;

7)  wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa.

§32

Zespoly nauczycielskie dzialajace w szkole:

1. Dyrektor co roku powotuje dzialajace w szkole zespoty nauczycieli, w zaleznosci od potrzeb
szkoty.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek tego zespotu.
W pracach zespotu moga bra¢ udziat rowniez osoby nie bgdace pracownikami tej szkoty.
Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w roku szkolnym zebrania
rady pedagogicznej.

ok~ own
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Rozdzial 6
Prawa i obowiazki uczniow

§33

Uczen ma prawo do:

13.
14.

15.

zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegdlnych przedmiotow;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania;

opieki wychowawczej i zapewnienia warunkoéw bezpieczenstwa;

swobody w wyrazaniu mysli i przekonan;

sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow;
powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci;
rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci na zaj¢ciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
odpoczynku w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych i ferii;

. uczestniczenia w imprezach sportowych, zajeciach rozrywkowych, wycieczkach;
. uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
. korzystania pod opiekg nauczycieli z pomieszczen szkoty, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,

ksiggozbioru biblioteki;

korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa terapii pedagogicznej oraz psychologicznej;
udzialu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych
na terenie szkoty;

wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania

si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty.

§ 34

Uczen ma obowiazek:

1.

10.

11.

uczy¢ si¢ systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach
lekcyjnych;
regularnie uczeszczac na lekcje i nie spozniac sig;
bra¢ czynny udzial w Zyciu szkoty, pracujac w organizacjach uczniowskich,
uczestniczac w zajeciach pozalekcyjnych;
w czasie zaje¢¢ lekcyjnych uczen powinien zachowac nalezyta uwage, nie rozmawiac
z innymi uczniami, zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela;
godnie reprezentowac szkofe;
stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania;
odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty, innych uczniow
oraz ich rodzicow;
dbac o kulture stowa w szkole i poza nig;
dba¢ o dobre imig¢ szkoty, ucznidéw, nauczycieli i rodzicow oraz swoje wilasne;
chroni¢ wlasne zycie 1 zdrowie, przestrzegac¢ zasad higieny w trakcie zajec, a takze przed
ich rozpoczeciem 1w czasie przerw;
nie pali¢ papierosOw i e-papieroséw, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac narkotykow 1 innych
srodkow psychoaktywnych;
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12.
13.

14.
15.

16.
17.

18.
19.

20.

dbac¢ o tad i porzadek oraz mienie szkolne;
dostarcza¢ usprawiedliwienia za dni nieobecne na pierwszej godzinie z wychowawca
przypadajaca po chorobie - nie pdzniej jednak niz 7 dni po powrocie do szkoty;
przestrzega¢ porzadku w salach lekcyjnych, korytarzach i otoczeniu szkoty;
nosi¢ na co dzien w szkole strdj czysty z zachowaniem ogoélnie przyjetych norm ubierania
sig,
zachowa¢ naturalny wyglad — m.in. naturalny kolor wtoséw, paznokci, ciata.
nosic¢ stroj galowy w dni uroczystosci szkolnych
1) chiopcy — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula
2) dziewczgta - granatowa lub czarna spodnica lub spodnie, biata bluzka.
3) dopuszcza si¢ uzupehienie stroju marynarka lub zakietem w kolorze granatowym
lub czarnym, a u dziewczat rowniez dopuszcza si¢ sukienki w kolorach szkolnych.
zmienia¢ obuwie w szatni — obuwie na jasnym spodzie;
nie uzywac na terenie szkoty telefonéw, tabletow 1 innych urzadzen elektronicznych,
ktoére moglyby zakldcaé prace uczniom i nauczycielom ;
przestrzega¢ nastepujacych zasad korzystania z telefonow i innych urzadzen elektronicznych
na terenie Szkoty:
1) w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas przerw uczniow obowigzuje zakaz korzystania
z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych;
2) w czasie pobytu w Szkole telefon komoérkowy oraz inne urzagdzenia elektroniczne,
bedace w posiadaniu ucznidéw, powinny by¢ wytaczone i schowane w plecaku lub torbie;
3) telefon komoérkowy moze by¢ uzywany jedynie podczas lekcji za zgodg nauczyciela
(jako zrodto informacji) lub w wyjatkowych sytuacjach, w tym do kontaktu z rodzicami,
w miejscu wskazanym przez nauczyciela i za jego zgoda;
4) uczen w sytuacjach szczegdlnych w celu skontaktowania si¢ z rodzicami moze
skorzysta¢ z telefonu stuzbowego w sekretariacie Szkoty
5) zabronione jest nagrywanie na terenie Szkoty, wykonywanie zdje¢, nagrywanie dzwieku
lub obrazu za pomocg telefonu, aparatu lub innego urzadzenia elektronicznego;
6) w przypadku nieprzestrzegania zasad, o ktorych mowa w pkt 1 i 5, osoba prowadzgaca
zajecia przekazuje o tym informacje wychowawcy, pedagogowi lub dyrektorowi;
7) wychowawca lub pedagog informuja rodzicow o zaistniatej sytuacji;
8) nieprzestrzeganie przez ucznia w/w zasad wigze si¢ z wpisaniem do dziennika uwagi
negatywnej, upomnienia lub nagany.

§ 35

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
Uczen lub jego rodzice maja prawo do zlozenia skargi w terminie 3 dni od naruszenia praw ucznia
w drodze:

1.

2.

ustnej do:
1)  wychowawcy;
2)  pedagoga/psychologa;
3) dyrektora;
pisemnej do:
1)  dyrektora;
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2)  rady pedagogicznej;
W ciagu 14 dni rodzic otrzymuje odpowiedz pisemng od dyrektora.
W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwotaé
si¢ do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze O$wiaty lub Kuratora O$wiaty
z powiadomieniem dyrektora.

§ 36

1. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1)  wysokie wyniki w nauce;
2)  osiagnigcia sportowe lub artystyczne;
3)  wyrdzniajacy udzial w konkursach przedmiotowych;
4)  wzorowe zachowanie;
5) 100 % frekwencje w ciagu roku szkolnego;
6) uchylono
7)  postawe godng nasladowania;
8)  przeciwstawianie si¢ ztu;
9)  udzielanie pomocy innym osobom;
10) zaangazowanie w pracg na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;
11) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow;
12) inne osiagnigcia lub dziatania zaslugujace na uznanie spotecznosci szkolne;j
lub lokalnej.
2. Uczen moze by¢ nagradzany w formie:
1) ustnej pochwaty lub wyrdznienia udzielonych w obecnos$ci spotecznosci szkolnej;
2) pisemnej, w szczegolnosci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania;
3) nagrody ksigzkowej, pomocami edukacyjnymi, przyborami szkolnymi, wyjazdem
edukacyjnym;
4) finansowej - w postaci nagrody pieni¢znej.
3. Nagrodg za bardzo dobre wyniki w nauce:
1)  wKkl. IV —VIII otrzymuje uczen, ktory uzyskat §rednig ocen co najmniej 4,5
oraz wzorowg lub bardzo dobra ocene¢ zachowania;
2)  w klasach I- III otrzymuje uczen za wzorowe i bardzo dobre zachowanie i bardzo dobre
wyniki w nauce.
4. W Kklasie I nagrodg¢ ksiazkowa na koniec roku szkolnego otrzymujg wszyscy uczniowie .

§ 37

1. Uczen moze by¢ ukarany za zachowania nieakceptowane spotecznie, ktore zostaty okreslone
w ,,Katalogu zachowan nieakceptowanych w szkole”:
1)  uczen wszedl w konflikt z prawem, toczy si¢ przeciw niemu postgpowanie sagdowe;
2)  kradnie;
3)  wszczyna i uczestniczy w bojkach;
4)  wymusza, np. pienigdze, $Sniadanie;
5)  posiada badz rozprowadza srodki psychoaktywne (np. narkotyki, dopalacze, alkohol,
itp.) i papierosy (w tym e-papierosy) oraz ich uzywa
6) uczestniczy w aktach wandalizmu, celowo niszczy mienie szkolne lub 0so6b trzecich;
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7)  wulgarnie, arogancko odnosi si¢ do innych;

8)  falszuje dokumenty;

9) nie realizuje obowigzku szkolnego;

10) nie stosuje si¢ do ogdlnie przyjetych norm ubierania si¢ na terenie szkoty;

11) odmawia wykonywania polecen nauczycielowi,

12) demoralizuje innych uczniow;

13) przynosi do szkoly narzedzia niebezpieczne lub inne przedmioty zagrazajace

bezpieczenstwu innych;

14) stosuje cyberprzemoc

15) przejawia inne zachowania uznawane powszechnie za antyspoteczne i demoralizujace

nie ujete w ,,Katalogu zachowan nieakceptowanych w szkole”.

2. Uczen moze by¢ ukarany w formie:

1) ustnej lub pisemnej uwagi udzielonej przez nauczyciela, wychowawceg z wpisem

do dziennika lub do zeszytu korespondencji ucznia;

2)  ustnego upomnienia wychowawcy klasy udzielonego w obecnos$ci rodzica z wpisem do

dziennika;

3)  pisemnego upomnienia lub nagany udzielonej przez dyrektora w obecnosci

wychowawcy, pedagoga i rodzica, a w przypadku nagany moze by¢ réwniez
w obecnosci policji;

4)  przeniesienia do rownoleglej klasy w szkole;

5)  obcigzenia kosztami rodzicow za szkody wyrzadzone swiadomie przez ucznia.

3. Uczen, ktory naruszyt obowigzki ucznia okreslone w statucie, niezaleznie od nalozonej kary,
moze by¢ zobowigzany przez dyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
do:

1)  naprawienia wyrzadzonej szkody;

2)  zado$¢uczynienia osobie pokrzywdzonej;

3)  wykonania okreslonej pracy spolecznie uzytecznej na rzecz klasy, szkoty, spotecznosci

lokalnej.

4. Tryb odwotania od kary statutowe;j:

1) od upomnienia lub nagany dyrektora wreczonej uczniowi na pismie rodzic moze odwotaé
si¢ do rady pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od udzielenia uczniowi
upomnienie lub nagany;

2) rada pedagogiczna wyraza opini¢ w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wptyniecia
odwotania;

3) od decyzji rady pedagogicznej rodzic moze si¢ odwota¢ do Kuratora Oswiaty w Lodzi

w ciggu 14 dni.

5. W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego
na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacjg obowigzku szkolnego lub nauki, dyrektor
moze zastosowac §rodek oddzialywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie,

3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrdcenia stanu poprzedniego,

5) wykonania okreslonych prac porzagdkowych na rzecz szkoty.

6. Zastosowanie srodka oddzialywania wychowawczego nie wytacza zastosowania kary

okreslonej w ust. 21 3.
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Warunkiem zastosowania srodka oddziatywania wychowawczego jest zgoda
rodzicoOw/opiekundw ucznia oraz ucznia

Przepis, o ktorym mowa w ust. 5, nie zastosuje si¢ w przypadku, gdy uczen

dopuscil si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z
urzedu lub przestepstwa skarbowego.

43



Rozdzial 7
Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 38

1. Ocenianiu podlegaja:
1)  osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2)  zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do:
1)  wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe;
2)  wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okre§lonych w statucie szkoty.

§39

Cele oceniania
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1)  informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;
2)  udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
4)  motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
5)  dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.
2. Oceny stanowig informacje¢ dla uczniéw, rodzicéw, nauczycieli, dyrektora na temat:
1)  efektywnosci procesu nauczania i uczenia si¢;
2)  wkladzie pracy uczniow we wlasny rozwoj;
3)  postgpoOw uczniow.

§ 40

Zakres oceniania.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1)  formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych §rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez szkote
programu nauczania;

2)  ustalenie kryteriow oceniania zachowania;
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3)  ocenianie biezgce wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4)  przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych;

5)  ustalenie rocznych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7)  ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudno$ciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich rodzicow o:

2

1)  wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3)  warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow-
Prace pisemne o charakterze powtdrzeniowym sg zapowiadane z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem oraz poprzedzone lekcjg powtorzeniowa.
Maksymalny czas sprawdzania pracy pisemnej wynosi 2 tygodnie. W przypadku prac
klasowych z jezyka polskiego czas ten moze by¢ wydtuzony do 3 tygodni.
Jezeli sprawdziany w danym terminie nie zostang oddane, prace uznaje si¢ za nieaktualne.
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene przedstawiajgc mocne i stabe strony.

Prace pisemne ocenianie sg wedtug nastepujacej skali procentowe;:
1)  100%- 98 % ocena celujgca

2)  97% - 90% ocena bardzo dobra

3) 89% - 75% ocena dobra

4)  74% - 50% ocena dostateczna

5)  49% - 35% ocena dopuszczajaca

6) 34 % i ponizej ocena niedostateczna.

8 a. W ustalanych ocenach biezacych z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII wg skali

9.

procentowej opisanej w pkt.8. w przypadkach granicznych stosuje si¢ +1i - (znak plus
I znak minus), z wyjatkiem ocen celujacych i niedostatecznych.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom:
1)  wszystkie sprawdziany i testy pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli
prowadzacych zajecia edukacyjne do konca danego roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia;
2)  oryginaty sprawdziandw moga by¢ udostepnione rodzicom ucznia iuczniowi do domu,
udostepniony sprawdzian uczen przynosi do zwrotu nauczycielowi z podpisem rodzica
na kolejng lekcje;
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3)  jezeli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia nalezy do niej dotgczy¢ zestaw

pytan;

4)  na wniosek rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng pracy powinien jg uzasadnic.
Uzasadnienie moze mie¢ forme ustng- lub jezeli tak okreslono we wniosku- pisemna
(woéwczas wniosek powinien mie¢ rowniez forme pisemna).

10. Oceng roczng i §rédroczng nauczyciel wystawia przynajmniej z 3 ocen czastkowych.
11. Podstawg do wystawienia oceny §rodrocznej z przedmiotow obowigzkowych
jest srednia wazona z uzyskanych ocen czastkowych.

11 a. Ocena roczna jest srednig wazong wszystkich ocen z catego roku.
11 b. Uczen jest obowigzany do zaliczenia/poprawienia wszystkich ocen niedostatecznych z prac
klasowych/sprawdzianéw. W szczegdlnym przypadku nauczyciel moze zdecydowac

inaczej, co zapisuje w PZO.

12. Kazda ocena czastkowa ma okreslong wageg. W przypadku oceniania innej formy

aktywnosci lub potrzeby wyr6znienia ktorego$ z dziatan nauczyciel ustala z klasg sposob

oceny oraz jej wage.

Forma aktywnos$ci ucznia
podlegajaca ocenianiu

waga oceny

Osiagniecia w konkursie ogoélnopolskim (I-11l miejsce, | 5
uczestnictwo w konkursie zglaszane przez szkole)

Osiggniecia w konkursie wojewodzkim (I-111 miejsce, | 3
uczestnictwo w konkursie zglaszane przez szkote)

sprawdzian z catego dziatlu (praca klasowa) 3
gra na instrumentach muzycznych na lekcji 3
zaliczenia umiejetnosci praktycznych 3
Osiggniecia w konkursie powiatowym (I-Ill miejsce, | 2
uczestnictwo w konkursie zgtaszane przez szkote)

kartkowka, kartkowka z mapy, dyktando 2

recytacja

w zaleznosci od stopnia trudnosci 1 lub 2

doswiadczenia wykonywane na lekcji

w zaleznosci od stopnia trudnosci 1 lub 2

prace plastyczne lub wytwoércze wykonane

2

wypracowanie - praca na lekcji

w zaleznosci od stopnia trudnosci 2 lub 3

$piew piosenek

2

odpowiedz ustna na lekcji

w zaleznosci od zakresu materiatu 1 1ub 2

czytanie

1

zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen

w zaleznosci od zakresu materiatu 1 lub 2

aktywnos$¢ na lekcji i w uroczystosciach szkolnych

1

przygotowanie do lekcji

1

prezentacje multimedialne, projekty, prace w grupach,
inscenizacje

1 lub 2 - wg uznania nauczyciela
przedmiotu, nauczyciel przed zadaniem
pracy poinformuje ucznia z jakq wagq
bedzie ocena

udzial w konkursach szkolnych i pozaszkolnych- do
decyzji nauczyciela, jezeli nauczyciel zauwaza duze
przygotowanie i zaangazowanie ucznia

1
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ocenianie ucznidéw podczas edukacji zdalnej - 1
sprawdziany on- line, kartkowki on- line i wszystkie
prace zadane do zrobienia w domu podczas
obowigzujacej edukacji zdalnej

13. Oceng¢ z kazdej poprawy sprawdzianu, kartkowki lub innej aktywnos$ci ucznia wpisujemy z
wagg dwa razy wickszg niz waga oceny poprawianej, nie usuwajac 0Ceny pierwszej.

14. Usunigto.

15. Przedmiot wychowanie fizyczne ze wzgledu na swoj charakter ma odrgbny system
oceniania. Na oceng sklada si¢ systematyczno$¢, aktywno$¢, poziom umiej¢tnosci
ruchowych oraz postep sprawnosci motorycznej. Nauczyciel podczas wystawiania oceny z
wychowania fizycznego bierze pod uwage szczegdlnie wysitek wktadany przez ucznia, jego
zaangazowanie oraz wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec .
Szczegodtowe zasady oceniania z WF zawarte sa w PZO z wychowania fizycznego.

16. Usunigto.

17. Informacja zwrotna stosowana jest w trakcie rozpoznawania procesu uczenia si¢ uczniow, a
poziom opanowania wybranych wiadomosci i umiejetnosci jest sprawdzany i oceniany w
klasach 1-V1I1 w skali stopnia 1 — 6.

§ 41

Dostosowanie wymagan edukacyjnych:

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym takze niepublicznej poradni
specjalistycznej.

3. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

4. Uczniowi posiadajagcemu opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego dostosowuje
si¢ wymagania na podstawie tej opinii.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysilek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkolg na rzecz kultury fizyczne;.
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6. Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie $§rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8. Dyrektor, na wniosek rodzicOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej albo niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, spetniajacej odpowiednie
warunki, zwalnia ucznia z wada shuchu lub z gteboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego
jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztalcenia w danym
typie szkoty.

9. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapic¢
na podstawie tego orzeczenia.

10. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" lub ,,zwolniona” .

§ 42

Klasyfikowanie uczniow
1. Uczen podlega klasyfikaciji:
1) $rdédrocznej i rocznej;
2) koncowej.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 zachowania ucznia
oraz ustaleniu - wedhug skali okreslonej w statucie szkoty - §rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja §rodroczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagni¢é
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrgbnych przepiséw i zachowania ucznia oraz ustaleniu srodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacj¢ srédroczng uczniow przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego,
w terminach okreslonych przez dyrektora. Oceny klasyfikacyjne z przedmiotow

i zachowania wystawia si¢ nie pozniej niz 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej.

5. Klasyfikacja roczna w klasach I-11I polega na podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
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10.

11.

12.

13.

14.

lub znacznym w klasach I-III polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja srodroczna i roczna, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
ustalonej skali.

Sredniej wazonej przyporzadkowuje sie nastgpujace oceny szkolne:

- 0d 5,6 i powyzej- ocena celujaca

- od 4,7 — ocena bardzo dobra

- od 3,7 — ocena dobra

- od 2,7- ocena dostateczna

- od 1,6- ocena dopuszczajaca

- $rednia ocen ponizej 1,6 — ocena niedostateczna

Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu jego osiagnie¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego

na podstawie odrgbnych przepisoéw i zachowania ucznia w danym roku szkolnym

oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciele klas IV-VIII na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej s3 zobowigzani poinformowac ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych
dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Informacja

ta przekazywana jest poprzez dziennik elektroniczny VULCAN.

W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej, nauczyciel jest zobowigzany
poinformowac ucznia i jego rodzicOw na miesigc przed rocznym (Srodrocznym)
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. W sytuacji, gdy po tym terminie uczen
otrzyma czgstkowe oceny niedostateczne z danych zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel

ma prawo wystawi¢ roczng (Srédroczng) ocene niedostateczng z tych zajeé, pomimo,

ze wcezesniej nie informowat rodzicoOw o zagrozeniu.

Wychowawca klasy na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej
dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Informacja ta przekazywana jest
poprzez dziennik elektroniczny VULCAN.

Nauczyciele klas IV-VIII na 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej sa zobowigzani wpisa¢ do dziennika oceny w pelnym brzmieniu.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a §rodroczng

1 roczng oceng klasyfikacyjna zachowania - wychowawca klasy po zasig¢gnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
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15. Usunigto.
16. Roczne ($rodroczne) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy 1V,

17.
18.

19.

20.
21.

ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ocena celujgca — 6 (cel)

uzyskuje ja uczen, ktory: pracuje systematycznie; wykonuje wszystkie zadania
samodzielnie; starannie realizuje projekty, pracuje tworczo; przewiduje, ocenia; stosuje
zdobyta wiedz¢ w sytuacjach nietypowych; prezentuje swojg wiedz¢ innym; rozwigzuje
zadania 0 znacznie zwigkszonym stopniu trudnosci; osigga sukcesy w konkursach
przynajmniej na szczeblu powiatowym, ma §rednig wazong z ocen szkolnych 5,6

lub powyze;j.

ocena bardzo dobra — 5 (bdb)

uzyskuje ja uczen, ktory: pracuje systematycznie; wszystkie zadania wykonuje z reguty
samodzielnie, poprawnie i starannie; swobodnie si¢ wypowiada; aktywnie uczestniczy
w zajeciach; spetnia wszystkie wymagania programowe, ma $rednig wazong z ocen
szkolnych 4,7 lub powyze;j.

ocena dobra — 4 (db)

uzyskuje ja uczen, ktory: stara si¢ pracowac systematycznie; samodzielnie rozwigzuje
zadania typowe, a zadania o podwyzszonym stopniu trudnos$ci rozwigzuje po
ukierunkowaniu przez nauczyciela; w dobrym zakresie opanowal wymagania
programowe, ma $rednig wazong z ocen szkolnych 3,7 lub powyzej.

ocena dostateczna — 3 (dst)

uzyskuje ja uczen, ktory: stara si¢ pracowac systematycznie, ale wymaga duzej pomocy
nauczyciela i innych osob; potrafi rozwigzywaé zdania typowe; w podstawowym
zakresie opanowal wymagania programowe, ma $rednig wazona z ocen szkolnych 2,7
lub powyze;j.

ocena dopuszczajaca — 2 (dop)

uzyskuje ja uczen, ktory: z trudem wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci;
ma braki w opanowaniu wymagan programowych, ale nie przekreslaja one mozliwosci
dalszego ksztalcenia, ma $rednig wazong z ocen szkolnych 1,6 lub powyze;j.

ocena niedostateczna — 1 (ndst)

uzyskuje ja uczen, ktory: pracuje niechetnie i niesystematycznie lub wcale; nie posiada
elementarnej wiedzy i1 nie wykazuje si¢ zadnymi umiejetnos$ciami z zakresu programu
nauczania danego przedmiotu; braki wiadomosci i umiejetnosci uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, ma $rednig wazong z ocen szkolnych ponizej
1,6.

Usunigto.

W klasach I-I1I srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi natomiast biezgce sg ocenami cyfrowymi.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci z zakresu wymagan okreslonych

w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce

lub rozwijaniem uzdolnien.

Usunigto.
Oceny biezace oraz §rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

dla uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym

50



$g ocenami opisowymi.
22. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.
23. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1)  wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2)  postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3)  dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4)  dbalos¢ o pickno mowy ojczystej;
5)  dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6)  godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7)  okazywanie szacunku innym osobom;
8)  przestrzeganie norm wspoétzycia spotecznego;
9) zaangazowanie w pracg na rzecz klasy, szkoty.
24. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV,
ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2)  bardzo dobre;
3) dobre;
4)  poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
24 a. Oceng wyjsciowa jest ocena dobra.
25. Kryteria wystawiania poszczegdlnych ocen zachowania:
1)  oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria oceny bardzo dobrej,
z wyjatkiem pkt. 2d.
Ponadto:
a)  ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione;
b)  bierze aktywny udzial w zyciu klasy, szkoty i srodowiska, chetnie bierze udziat
w konkursach, apelach i akademiach;
C)  jest przykladem godnym do nasladowania;
d) moze mie¢ maksymalnie 3 spoznienia
e)  nie ma uwag negatywnych w dzienniku
f)  stosuje si¢ do wszystkich zasad i norm obowigzujacych w szkole.
2)  oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria oceny dobrej,
z wyjatkiem pkt. 3j.
Ponadto:
a)  w przyktadny sposob wywigzuje sie z obowigzkoéw szkolnych: osigga maksymalne
wyniki w nauce na miarg swoich mozliwos$ci, zawsze jest przygotowany do lekcji;
b)  Dbierze aktywny udzial w zyciu klasy, szkoty i §rodowiska;
€c) moze mie¢ 1 dzien lub 5 pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych (3 spdznienia
liczone sa jako 1 godzina nieusprawiedliwiona).
d) moze mie¢ maksymalnie 2 uwagi negatywne.
3)  naoceng dobrg uczen:

a) zachowuje si¢ kulturalnie, okazuje szacunek innym (m. in. stosuje zwroty
grzeczno$ciowe, nie uzywa wulgarnych stow)
b)  systematycznie przygotowuje si¢ do lekcji;
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c) chetnie wykonuje zlecone mu zadania;

d)  dba o mienie szkoty;

e)  stara si¢ zgodne wspotpracowacé w grupie i nie przejawia¢ zachowan agresywnych;

f)  dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych;

g) dba o honor i tradycje szkoty;

h)  przeniesiono do pkt a;

i) moze mie¢ 2 dni lub 10 pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych (3 spdznienia
liczone sg jako 1 godzina nieusprawiedliwiona).

J)  moze mie¢ maksymalnie 3 uwagi negatywne.

4)  naoceng poprawng uczen:

a)  zachowuje si¢ kulturalnie;

b)  stara si¢ systematycznie przygotowywaé do lekcji;

C)  naogodt wykonuje zlecone mu zadania;

d)  dba o mienie szkoty;

€) stara si¢ nie przejawia¢ zachowan agresywnych i zagrazajacych bezpieczenstwu
wlasnemu 1 innych;

K)  moze mie¢ 3 dni lub 15 pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych (3 spo6znienia
liczone sa jako 1 godzina nieusprawiedliwiona)

)  moze mie¢ maksymalnie 5 uwag negatywnych.

5)  oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory popehnit dwa z ponizej wymienionych
wykroczen:

a) uzywa wulgarnych stow;

b)  czgsto jest nieprzygotowany do lekcji;

c)  przeszkadza w prowadzeniu zajgc;

d)  bywa agresywny w stosunku do innych;

e)  czgsto nie reaguje na uwagi nauczycieli lub innych pracownikow szkoty;

f)  niszczy mienie szkolne;

g) nagminnie spdznia si¢ na lekcje;

h)  moze mie¢ maksymalnie 5 dni lub 25 pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych
(3 spoznienia liczone sg jako 1 godzina nieusprawiedliwiona);

i)  otrzymal Upomnienie Dyrektora Szkoty lub Nagane Dyrektora Szkoty

J)  mawiecej niz 5 uwag negatywnych.

6) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory popetnit jedno z wymienionych wykroczen:

a)  popelnia czyny naganne to jest: bojki, kradzieze, wymuszanie pieni¢dzy, zastraszanie
badz ponizanie (o$mieszanie) innych w kontakcie bezposrednim lub poprzez inne
formy komunikowania sig;

b)  posiada, zazywa lub rozprowadza papierosy, alkohol, narkotyki lub inne srodki
psychoaktywne;

C)  nie reaguje na powtarzajace si¢ uwagi nauczycieli, jest arogancki;

d)  wykazuje lekcewazacy stosunek do nauki: nie prowadzi zeszytow przedmiotowych,
bardzo czgsto jest nieprzygotowany do lekcji;

e)  wagaruje;

f)  $wiadomie i celowo niszczy mienie szkolne;

g) stanowi zagrozenie dla siebie lub innych;

h)  ma powyzej 5 dni lub 25 pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych
(3 spoznienia liczone sg jako 1 godzina nieusprawiedliwiona);
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26.

217.

28.

29.

30.

31

32

33

i) otrzymat Upomnienie Dyrektora Szkoty lub Nagane Dyrektora Szkoty.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Nie ocenia si¢ zachowania uczniowi realizujagcemu obowigzek szkolny/ obowigzek nauki
poza szkofla.
W Kklasach I-I1I $§rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
Tryb wystawiania ocen zachowania:

1)  nadwa tygodnie przed radg klasyfikacyjng wychowawca klasy zbiera na pi$mie
propozycje ocen zachowania od uczniow klasy oraz od wszystkich nauczycieli
uczacych w danej klasie;

2) napodstawie wlasnych obserwacji i zebranych propozycji wystawia oceng wg przyjetej
skali ocen;

3)  wystawiong ocen¢ wraz z uzasadnieniem przedstawia uczniom na godzinie
wychowawczej — na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

. Odwotanie rodzica od ustalonej oceny zachowania moze dotyczy¢ tylko trybu jej

wystawienia. W takim przypadku nalezy pisemnie odwota¢ si¢ do dyrektora, jednak nie
pdzniej niz 2 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych.

. Informowanie rodzicéw o osiagni¢ciach uczniow odbywa si¢ poprzez:

1)  wpisy w dzienniku elektronicznym;

2)  spotkania klasowe z rodzicami organizowane przez wychowawcow przynajmniej 2 w 1
potroczu 1 1 w II podtroczu;

3)  konsultacje indywidualne z nauczycielami poszczego6lnych przedmiotéw- przynajmniej
jeden raz w potroczu;

4)  korespondencje;

5) informacje pisemne o przewidywaniach ocenach niedostatecznych na miesigc przed
roczng klasyfikacja;

6) indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami — w miare potrzeb.

34. Za osiggnigcia edukacyjne, artystyczne badz sportowe moga by¢ przyznawane uczniom

35

stypendia — okreséla to ,,Regulamin przyznawania stypendiow motywacyjnych w Szkole
Podstawowej w Diutowie.

. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajgc
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapil do pisemnego egzaminu 6smoklasisty zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) uczen, ktory jest laureatem lub finalistg olimpiady lub konkursu przedmiotowego o
zasiggu wojewodzkim i ogdlnopolskim organizowanym pod patronatem £KO z zakresu
jednego z przedmiotdéw objetych egzaminem 6smoklasisty, jest zwolniony z egzaminu w

czesci z tego przedmiotu.
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36.

37.
38.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

Usunigto.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na upo$ledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno — terapeutycznym.

§ 43

Egzaminy klasyfikacyjne

1.

1
2

10.
11.

12.

Jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkotla,

w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j

z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwiongj
nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

)  realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

)  spehiajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w p.5.2), nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa p.5.2), zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii informacyjnej
I wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w p.3, 4, 5.1), przeprowadza
przeprowadza nauczyciel przedmiotu, w obecnosci dyrektora i drugiego nauczyciela
uczacego tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa 5.2), przeprowadza komisja, powotana
przez dyrektora, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza: dyrektor

albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy
komisji; nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania

dla odpowiedniej klasy.
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13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w p. 5.2), oraz jego rodzicami
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.
14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow -
rodzice ucznia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w p.11, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w p.5.2) - sktad
komisji;

termin egzaminu klasyfikacyjnego;

zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protoko6t stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany".

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(8rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem,

ze nie zostata naruszona procedura wystawiania oceny przez nauczyciela.

18.

1)

2)

3)

4)

Rodzic ma prawo w terminie trzech dni przed posiedzeniem rady pedagogicznej
odwota¢ si¢ na piSmie do dyrektora 1 zakwestionowa¢ przewidywana dla niego ocene
$rddroczng, roczng lub koncowa. Dyrektor po rozpatrzeniu odwolania moze zarzadzi¢
przeprowadzenie egzaminu sprawdzajacego w terminie poprzedzajacym posiedzenie
klasyfikacyjne rady pedagogicznej.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza nauczyciel przedmiotu zgodnie z przyjetymi
kryteriami wymagan na odpowiednig oceng, w obecnosci dyrektora 1 drugiego
nauczyciela uczacego tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadzony jest wytgcznie na pismie, wglad do pracy
pisemnej moze mie¢ dyrektor, wychowawca, inny nauczyciel tego albo pokrewnego
przedmiotu. Ocena, ktorg uczen uzyskuje w wyniku postepowania odwotawczego

nie moze by¢ nizsza od oceny zakwestionowanej.

Rada pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym zatwierdza ostateczne wyniki
klasyfikaciji.

19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(§rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczng z zastrzezeniem, ze nie zostala naruszona procedura wystawienia
tej oceny.

20. Rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia (odwotanie) do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
(Srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w formie pisemnej w terminie do 7 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

21. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (§rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
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zZ przepisami prawa dotyczgcymi trybu i warunkoéw ustalania tej oceny, dyrektor powotuje
komisjg, ktora:

1)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gtosow;

w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.
22. Termin sprawdzianu, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
23. W sktad komisji wchodza:

1)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a)  dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

b)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

c)  dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne.

2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a)  dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;
b)  wychowawca klasy;
c)  wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
d) pedagog;
e)  psycholog.
24. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
25. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktdra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
26. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:
1)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a)  skiad komisji;
b)  termin sprawdzianu;
C) zadania (pytania) sprawdzajace;
d)  wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a)  skiad komisji;
b)  termin posiedzenia komisji;
c)  wynik glosowania;
d)  ustalong oceng z zachowania wraz z uzasadnieniem.
27. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu, dotgcza si¢ pisemne prace

ucznia i zwi¢ztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
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28. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora.

29. Ww. przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§44

Promowanie uczniow

1. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ 0 powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-111 na wniosek wychowawcy klasy
oraz po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia.

2. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej.

3. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

4. Laureaci konkursow przedmiotowych ogltoszonych przez £odzkiego Kuratora O$wiaty o
zasiggu wojewddzkim otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng (Srédroczna)
oceng klasyfikacyjna.

5. Ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,

w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

6. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng
niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy. Egzamin poprawkowy moze zdawa¢ rdwniez uczen klasy VIII
konczacy szkote.

7. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgSci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki
oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

8. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

9. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W sktad komisji
wchodza:

1)  dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;
2)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.
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10. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 9.2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

11. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:

1)  sktad komisji;

2)  termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4)  wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

12. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

13. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesénia.

14. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

15. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem
ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

16. Uczen konczy szkote¢ podstawowa:

1)  jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2)  jezeli ponadto przystapil odpowiednio do egzaminu zewngtrznego.

17. Uczen konczy szkote podstawowa, z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j,
uzyskal z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

18. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami).

19. W klasie VIII przeprowadza si¢ egzamin zewngtrzny zgodnie z odregbnymi przepisami.
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Rozdzial 7 a
Nauczanie zdalne i hybrydowe

§45

Zawieszenie zajec¢

1.

2.

4.

Zajecia w szkotach mogg zosta¢ zawieszane w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z

uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.
Decyzje w sprawie zawieszenia zaj¢¢ podejmuje dyrektor, ktory informuje o podjetej
decyzji organ prowadzacy.
W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1 na okres dluzszy niz 2 dni,
dyrektor organizuje zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.
Zajgcia te organizuje nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
Odstapienia od nauki zdalnej bedzie mozliwe:

1) za zgoda organu prowadzacego;

2) po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 46

Nauczanie zdalne i hybrydowe

1.

2.

4.

Ksztalcenie z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ oznacza
wykorzystanie w procesie edukacji wszelkich dostgpnych srodkéw komunikacji, ktore nie
wymagajg osobistego kontaktu ucznia z nauczycielem, a takze mozliwos¢ skorzystania z
materialow edukacyjnych wskazanych przez nauczyciela.
Wprowadzeniu zdalnego lub hybrydowego nauczania dyrektor szkoty informuje
nauczycieli, rodzicéw, opiekundw oraz ucznidéw za posrednictwem dziennika
elektronicznego, wskazujac odpowiednie przepisy prawa stanowigce podstawe prawng w tej
sprawie. Zawiadomienie moze rowniez zosta¢ dokonane w inny sposob nie wymagajacy
bezposredniego kontaktu, m.in. za posrednictwem telefonu.
Nauczanie zdalne lub hybrydowe jest obowigzkowe - tylko okoliczno$ci usprawiedliwione
przez rodzica u nauczyciela badz wychowawcy, zwalniajg ucznia z uczestnictwa w lekcji
w wyznaczonych przez nauczyciela formach i metodach pracy. Obecno$¢ ucznia odbywa
si¢ na podstawie obecnosci podczas lekcji on-line, a pobieranie materiatow i1 odsytanie prac
domowych, a takze praca i odpowiedzi ustne podczas lekcji on-line sg podstawa do
klasyfikowania i wystawienia ocen.
We wspotpracy z nauczycielami dyrektor ustala:

1) sposob komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami;

2) mozliwosci ucznia i rodzica do korzystania z materiatdw elektronicznych;

3) formg przekazywania tresci utrwalajacych wiedze;

4) ilos¢ przekazywanego materiatu w danym dniu;
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5)

6)

metody monitorowania postepoOw uczniow oraz weryfikacji ich wiedzy i umiejetnosci,
formy informowania ucznidéw i rodzicoOw o postepach w nauce, a takze uzyskanych przez
niego ocenach;

tryb konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem.

5. Aby dostosowac ilo$¢ godzin dydaktycznych do mozliwosci psychofizycznych dzieci plan
lekcji zostanie zmodyfikowany i umieszczony w dzienniku elektronicznym VULCAN.

§ 47

Zadania podczas nauczania zdalnego i hybrydowego
1. Wychowawca klasy

1)

2)
3)

4)

5)

W porozumieniu z rodzicami ustala mozliwe formy pracy zdalnej lub w inny sposob z
kazdym uczniem — informacje te przekazuje wszystkim nauczycielom prowadzacym
zajecia w danej klasie;

reaguje na biezace potrzeby i problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym, ktore
zglaszajg jego uczniowie lub rodzice;

wskazuje sposob kontaktu ze swoimi wychowankami 1 warunki w jakich uczniowie 1
rodzice moga korzysta¢ ze zdalnych konsultacji z wychowawcag klasy;

W ramach zaje¢ z wychowawca zapoznaje si¢ z problemami z jakimi borykajg si¢
uczniowie, wspiera ich, pomaga w rozwigzywaniu problemow, otacza swoich
wychowankoéw opieka i zainteresowaniem, motywuje do pracy, w razie potrzeby kieruje
uczniéw do pedagoga szkolnego pracujacego on-line;

koordynuje wraz z pedagogiem szkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczng w
swojej klasie.

2. Nauczyciel

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

organizuje prac¢ z uczniami, informujac ich o mozliwym trybie pracy, w szczegdlnosci
o formach i czestotliwosci kontaktu, zakresie zadan, materiatach, terminie i formach
indywidualnych konsultacji, terminach i formach oddawania prac, zasadach oceniania,
udostgpnia materiaty na platformie Office 365;

prowadzi korespondencje z uczniami, ktora stanowi czes¢ dokumentacji przebiegu
nauczania,

obecno$¢ ucznia odnotowuje W dzienniku elektronicznym na podstawie listy
wygenerowanej podczas lekcji on-line;

sprawdziany, testy odnotowuje w dzienniku elektronicznym z tygodniowym
odpowiednim wyprzedzeniem;

przekazuje wychowawcy informacje o niewywigzywaniu si¢ ucznia z obowigzkow
szkolnych;

realizuje tematy na biezaco zgodnie z obowigzujgcym tygodniowym rozkitadem zajec,
stosujac roznorodne formy pracy.

3. Pedagog, pedagog specjalny, psycholog szkolny:

1)
2)
3)
4)
5)

udziela wsparcia pedagogiczno-psychologicznego dla uczniow i rodzicow;
dostepny jest dla ucznidéw i rodzicéw zgodnie z wezesniej ustalonym harmonogramem;
na biezaco zamieszcza na stronie internetowej szkoly porady dla uczniéw i rodzicéw;
organizuje konsultacje w formie dogodnej dla ucznidéw i rodzicoéw;
swiadczy zdalng pomoc psychologiczno-pedagogiczng w trakcie trwania sytuacji
kryzysowej;
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6) wspomaga nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych uczniow w
kontek$cie nauczania zdalnego.

. Uczen

1) samodzielnie lub z pomocg rodzicow nawiazuja kontakt z wychowawca i nauczycielami
poprzez platforme Office 365;

2) uczestniczy w lekcjach on-line (zgodnie z planem lekcji) oraz odbiera informacje
przekazywane przez nauczyciela na Teams;

3) pracuje na udostepnionych materiatach zgodnie, z tygodniowym planem zaje¢, w czasie
rzeczywistym ;

4) zadang prace domowa wykonuje na nastgpne zajgcia lub w terminie ustalonym przez
nauczyciela. (odestanie pracy domowej przez ucznia w okreslonym terminie jest
obowigzkowe, w przeciwnym razie skutkuje to oceng niedostateczng);

5) w przypadku, gdy uczen nie moze (z przyczyn niezaleznych od siebie) uczestniczy¢ w
lekcji on-line, ma obowigzek poinformowac nauczyciela o tym fakcie i samodzielnie
wykona¢ materiat z lekcji;

6) ma obowigzek przestrzegac zasad bezpieczenstwa w pracy z komputerem
i w Internecie;

7) ma obowigzek pamigtac o etykiecie jezykowej i kulturze w komunikacji
z nauczycielami i innymi uczniami.

Rodzic/opiekun prawny

1) ma obowigzek zapoznac si¢ z zasadami trybu pracy szkoty w okresie czasowego
ograniczenia jej funkcjonowania i z zasadami organizacji nauczania zdalnego;

2) ma obowigzek by¢ w kontakcie z wychowawca i nauczycielami: udostgpni¢ swoj numer
telefonu, adres e-mailowy, korzysta¢ regularnie z dziennika elektronicznego, sprawdzac
strong internetowg szkoty, zapoznawac si¢ na biezgco z zamieszczonymi informacjami;

3) zglasza wychowawcy, nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty uwagi dotyczace
organizacji i realizacji zaje¢ edukacyjnych prowadzonych w formie zdalnej;

4) wspiera (ale nie wyrecza) dzieci w wykonywaniu zadanych prac.

§ 48

Organizacja pracy zdalnej.

1.
2.

o

Szkota odpowiada za merytoryczne przygotowanie zaj¢c.

Uczen i jego rodzice/opiekunowie prawni odpowiadaja za wtasciwe i rzetelne
wywigzywanie si¢ z obowigzku uczestnictwa w ksztatceniu na odlegtosc¢.

Przed kazdymi zajeciami, uczen zobowigzany jest wylaczy¢ wszystko, co ma wigczone na
komputerze lub komorce.

Wiekszo$¢ zaje¢ prowadzona bedzie on — line na platformie Office 365 — TEAMS zgodnie z
przygotowanym planem lekcji. Zajecia, takie jak plastyka, technika, muzyka mogg mie¢
forme zadan, ¢wiczen czy kart pracy przesytanych przez nauczyciela do samodzielnej
realizacji przez ucznia.

Zadania wykonywane na lekcjach on-line udostepniane bedg w Teamsach w zaktadce Pliki.
Potwierdzeniem aktywnos$ci ucznia na lekcji jest lista wygenerowana podczas spotkania.

W przypadku, gdy uczniowie nie posiadaja dostepu do odpowiedniego sprzgtu
komputerowego lub Internetu umozliwiajacego ptynne ksztalcenie na odleglos¢ w sieci,
nauczanie zdalne 1 hybrydowe moze odbywac si¢ za pomocg tradycyjnej korespondencji
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

pocztowej na wniosek rodzica/opiekuna (wychowawca, nauczyciele przesyltajg droga
elektroniczng materiaty do szkoty, nastepnie sa one wysylane poczta na adres domowy
ucznia).

Lekcje on-line jako pierwszy rozpoczyna nauczyciel.

Uczniom nie wolno prowadzi¢ czatu, rozmowy lub wideokonferencji pomiedzy sobg w
czasie trwania lekcji.

Uczniom nie wolno wytacza¢ mikrofonow innym uczestnikom lekcji. Wytacznie nauczyciel
moze udziela¢ glosu badz wyciszac.

Uczniowie mogg zadawac¢ pytania na czacie.

Nagrywanie lekcji przez ucznia jest zabronione. Lekcje moze nagra¢ i udostepni¢ jedynie
nauczyciel.

Podczas postugiwania si¢ czatem uczniowie dbaja o kulturg jezyka oraz stosuja si¢ do zasad
dobrego wychowania. Uzywaja emotikonoéw, gifow, naklejek i memoéw jedynie za zgoda
nauczyciela.

Na platformie uczniowie przechowuja, udostgpniajg i tworzg jedynie pliki potrzebne na
lekcji, podczas zaje¢ uruchamiajg tylko pliki, programy i strony internetowe polecone przez
nauczyciela.

Zdjecia profilowe ucznidow nie mogg naruszac¢ zasad ustawy o prawach autorskich oraz
przepisow o ochronie wizerunku. Nie mogg nikogo obrazaé¢, osmiesza¢, wzbudzad
niepokoju i innych negatywnych uczu¢.

Login i hasto do logowania si¢ na platformie Office 365 uczen przechowuje w bezpiecznym
miejscu 1 nie udostepnia tych danych innym.

Lamanie zasad bedzie skutkowato obnizeniem oceny zachowania.

Zajecia zdalne przewiduja takze sprawdzanie wiedzy 1 postepow uczniow. Dziatania
podejmowane przez uczniow beda oceniane.

§ 49

Warunki organizacji zdalnego nauczania dla uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

1.

Dyrektor szkoty powotuje zespdt nauczycieli odpowiedzialnych za organizacje zaj¢¢ dla
ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz posiadajacymi orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Do zespotlu powinni naleze¢ nauczyciele uczacy, logopeda, pedagog, pedagog specjalny,
psycholog, doradca zawodowy.

Zespot powotuje przewodniczacego, ktory bedzie odpowiedzialny za zdalny kontakt z
dyrektorem szkoty.

Zespot analizuje dotychczasowe programy nauczania dla ucznidow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi oraz z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego i
dostosowuje je w taki sposob, aby moc je zrealizowaé w sposob zdalny.

. Podstawa modyfikacji programéw powinny sta¢ si¢ mozliwosci psychofizyczne uczniow do

podjecia nauki zdalnej. Szczegdlng uwage nalezy zwroci¢ na zalecenia i dostosowania
wynikajace z dokumentacji stworzonej w ramach udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom.
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6. Jesli uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub uczen posiadajacy orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego nie jest w stanie zrealizowa¢ programu w sposob zdalny,
nalezy wskaza¢ alternatywng forme realizacji zajec.

7. Przewodniczacy zespotu sporzadza raport na temat modyfikacji programow i dostosowania
narzedzi informatycznych do mozliwos$ci psychofizycznych ucznidow o specjalnych
potrzebach edukacyjnych oraz posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
1 przekazuje go drogg elektroniczng dyrektorowi szkoty.

8. Dopuszcza si¢ taka mozliwo$¢ modyfikacji programdéw nauczania w/w ucznidow, aby
niektore tresci, niedajace si¢ zrealizowaé w sposob zdalny, przesung¢ w czasie do momentu,
w ktorym uczniowie wrocg do szkoty.

9. Dla uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego organizuje si¢ zdalne konsultacje.

10. Konsultacje moga odbywac si¢ on-line w czasie rzeczywistym lub w czasie odroczonym: na
zasadzie kontaktu mailowego i/lub poprzez np. komunikator spotecznosciowy.

11. O formie oraz czasie konsultacji decyduje nauczyciel lub specjalista, uzgadniajac ten fakt
wczesniej z dyrektorem szkoty.

12. Harmonogram konsultacji zostaje udostepniony uczniom i rodzicom poprzez dziennik
elektroniczny, a w szczegdlnych przypadkach przez sms lub inny mozliwy sposob.

§ 50

Opieka nad uczniem uczacym si¢ zdalnie.
1. Uczen przebywajacy w domu realizuje obowigzek szkolny pod opieka rodzicow/opiekundéw
prawnych, ktorzy sprawuja w tym czasie nad nim wylaczng opieke.
2. Pracujacy zdalnie nauczyciel nie ma mozliwos$ci realizowania swoich funkcji opiekunczych.

§51

Zasady komunikowania si¢ nauczycieli z rodzicami.
1. Nauczyciele sg zobowigzani do utrzymywania statego kontaktu z rodzicami.
2. Kontakty nauczycieli z rodzicami moga odbywac si¢ z wykorzystaniem nast¢pujacych
narzedzi:
1) dziennika elektronicznego;
2) stuzbowej poczty elektronicznej;
3) telefonow komorkowych.
3. Nauczyciel zobowigzany jest do okreslenia i podania do wiadomosci rodzicoOw sposobu oraz
czasu kontaktowania si¢ z nim.

§ 52

Zasady prowadzenia konsultacji z uczniem i jego rodzicami oraz sposob przekazywania im
informacji o formie i terminach konsultacji
1. Szkota w ramach nauczania zdalnego organizuje dla ucznidéw i ich rodzicow konsultacje z
nauczycielami, pedagogiem, psychologiem, logopeda.
2. Konsultacje mogg odbywac si¢ on-line w czasie rzeczywistym lub w czasie odroczonym: na
zasadzie kontaktu mailowego i1/lub poprzez np. komunikatory spotecznosciowe.
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3. O formie oraz czasie konsultacji decyduje nauczyciel, pedagog, psycholog, logopeda,
informujac wczesniej o tym fakcie dyrektora szkoty.

4. Harmonogram konsultacji zostaje udostgpniony uczniom i rodzicom poprzez dziennik
elektroniczny oraz strong internetowa szkoty.

§53

Ocenianie i klasyfikowanie

1. Za prace zdalng i hybrydowa uczniowie bedg systematycznie oceniani. Nauczyciel ma
obowigzek poinformowac ucznidéw, ktore aktywnosci podlegaja ocenie zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania. Oceny beda wpisywane do dziennika elektronicznego.

2. Ocenianie odbywac si¢ bedzie zgodnie z przyjeta skala ocen:

1) zwagal
a) aktywnos¢;
b) zaangazowanie w prowadzone zajecia;
C) systematycznosc;
d) oddana karta pracy.
2) zwaga?2
a) krotkie formy sprawdzania wiedzy przy zapewnieniu samodzielno$ci wykonania
zadan za pomocg Office 365 — Teams;
b) odpowiedZ ustna za pomocg Office 365 — Teams;
C) wypracowanie, prezentacja multimedialna.

3. Udostgpniajac uczniom zadania do pracy zdalnej lub hybrydowej, nauczyciel decyduje,
ktore z nich beda podlegaty ocenie, informujac o tym wczesniej ucznidow oraz rodzicoOw.
Nauczyciel okresla sposob, termin odestania wykonanej pracy.

4. Wystawiajac oceng¢ srodroczng/koncoworoczng nauczyciel bedzie brat pod uwage
dotychczasowg prace ucznia na danej lekcji, specyfike sytuacji, w jakiej ocena jest
wystawiana.

5. Oceng srodroczng/koncoworoczng zachowania wystawia wychowaweca klasy, opierajac si¢
na zasadach ujetych w § 53 ust. 24 Statutu Szkoty, jak rowniez na wlasnych obserwacjach
zachowania ucznia. Dokonujac oceny wychowawca bedzie bral pod uwage specyfike
sytuacji, w jakiej ocena jest wystawiana.

§54

Dokumentowanie realizacji zajeé

1. Zajecia realizowane przez nauczycieli z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegltos¢ sa dokumentowane na podstawie odpowiednich zapiséw w dzienniku
elektronicznym. Wpisy w dzienniku elektronicznym powinny by¢ dokonywane w sposob
systematyczny, zgodnie ze stanem faktycznym.

2. Nauczyciele na biezaco wypetniaja dokument on-line potwierdzajacy odbycie zaje¢ na
odleglos¢, wskazujac na zrealizowane tresci i nieobecnos$ci uczniow.

3. Korespondencja z uczniami oraz rodzicami/prawnymi opiekunami stanowi czesé
dokumentacji procesu nauczania.
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Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

1. Szkota Podstawowa na podstawie odrgbnych przepisow finansowych moze:
1)  prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza;
2)  wspotpracowac z osobami fizycznymi i prawnymi, przeznaczajgc uzyskane srodki
na dziatalnos$¢ statutowa placowki.
2. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate nowelizacji Statutu bezwzgledna wigkszoscia

gloséw w obecnosci 2/3 sktadu rady.

3. Prawo wystgpowania z inicjatywa dotyczaca nowelizacji statutu przystuguje wszystkim
organom Szkoty Podstawowej w Dtutowie. Przedstawiciele tych organow sktadaja wnioski
u dyrektora. Jest on omawiany na posiedzeniu rady pedagogiczne;j.

4. Rodzice, uczniowie oraz wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sa do zapoznania
si¢ ze statutem i przestrzegania postanowien w nich zawartych.

5. Szkota Podstawowa moze przyjmowac stuchaczy z zaktadow ksztalcenia nauczycieli
oraz studentow szkot wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
1 nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem
a zaktadem ksztalcenia nauczycieli.

6. Wszelkie spory w zakresie interpretacji i przestrzegania zadan statutowych rozstrzyga
dyrektor. W przypadkach trudnych dyrektor rozstrzyga problemy w porozumieniu
z radg pedagogiczng i radg rodzicow. Dyrektor moze zwrdcic si¢ 0 pomoc prawna
do organu prowadzacego szkotg.

7. Kazda wprowadzona do Statutu zmiana stanowi tekst jednolity. Zmiany wprowadzane
sg uchwatg rady pedagogicznej.

8. Statut jest opublikowany w formie pisemnej u dyrektora, w bibliotece szkolnej
I w sekretariacie szkoty

Statut zostal znowelizowany Uchwatg nr 1/2024/2025 Rady Pedagogicznej
Szkoty Podstawowej im. Lotnikow Wrzesnia 1939 roku w Diutowie

na posiedzeniu Rady Pedagogicznej

w dniu 29 sierpnia 2024 roku

i nowelizacja wchodzi w zycie z dniem 01 wrze$nia 2024r.

Dtutow, dn.29.08.2024r.
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